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Nyilatkozat a felelés tarsasagiranyitasi gyakorlatrél

1. Az lgazgatésag miikodésének ismertetése, az lgazgatésag és a menedzsment kozti felelésség és
feladatmegosztas bemutatasa

Az Igazgatdsag a Tarsasag trvényes képviselbje és Ugyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok el6t, vezet és iranyiia a Térsasag Uzlet tevékenységét,
gazdalkodasat és gondoskodik az eredményes miikodés feliételeir 6.

Az lgazgatosag szervezetet és mikodesét az Alapszabaly, valamint az Igazgatosag Ugyrendje szabalyozza. Az
lgazgatdsdg Ugyrendjének megallapitisa az lgazgatdsdg hatdskorébe tartozik. Az Alapszabaly elérhetd a
Tarsasag hivatalos honlapjan (www.mbhijelzalogbank.hu).

Az Igazgatosag legalabb héarom, legfeliebb kilenc tagbdl all. Az Igazgatésag tagjait hatérozott idére, legfeliebb 6t
évre a Kozgylilés valasza. A hitelintzetekrdl és a pénzlgyi vallalkozasokrél szolo 2013. évi CCXXXVII. trvény
(Hpt), valamint az Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen a 2023. évben az Igazgatdsag tagjai kozll a
Térsasag vezérigazgatdja, valamint a vezérigazgatd-helyeties(ek) a Tarsasédggal folyamatosan munkaviszonyban
alitak (belsé igazgatosagi tagok).

Az igazgatosagi tagok a jogszabalyok, az Alapszabély, iletve a Kozgydlés altal hozott hatarozatok, illetve
kotelezetiségelk megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek a
Tarsasaggal szemben. A festilet ily mddon okozott karért valo feleléssége egyetemleges. Ha a kart az
lgazgatdsag hatarozata okozta, mentestl a feleldsség aldl azon igazgatdségi tag, aki a dontésben nem vett részt,
vagy a hatérozat ellen szavazot, és ezt a tnyt a hatarozat meghozatalatdl szamitot tizenét napon belll irasban
a Felugyel6bizotisag tudomaséra hozta.

Az |gazgathsag dontéseit objektiven, az Gsszes részvényes érdekeit szem elétt tartva hozza meg, torekedve a
menedzsment, illetve az egyes részvényesek beflyasatol vald fliggetenségre. Az lgazgatosag tagja e
minéségében a Tarsasag részvényese, illetve munkaltatbja altal nem utasithato.

Az lgazgatosdg 2023-ban éves munkaterv alapjan végezte tevékenységét Az Igazgatdsag az uléseit szikség
szerinf gyakorisaggal, de legaldbb haromhavonta tarfa. A hataskdrébe utalt (gyeket irasos eléterjesztések
alapjan targyalja. Dontéseit irasban - az elSterjesztd altal benydjiot hatérozat javaslat alapul vételével -
hatarozat formajaban hozza meg. Az elSterjesztéseket és a kapcsolddd hatérozati javaslatokat az Ugyvezetés
készii el az Igazgatdsag szaméra. Az eléterjesztések tartaimi megalapozotisagéért az elSterjesziést készitd
szervezet vezetdje, valamint a szakmai feligyeletet gyakorld vezérigazgatd-helyetes, ennek hidnyaban a
szakmai felligyeletet gyakorld vezérigazgatd a felelds. Az igazgatdségi Ulések iddpontardl és napirendjérdl az
lgazgatosag tagjai az Ulest megeléz6en az Ugyrenddel Osszhangban irésbeli meghivot kapnak az irasos
eléterjesztésekkel egyt

Az Igazgatdsag Ulése akkor hatarozatkképes, ha azon az igazgatdsagi tagok legalabb fele jelen van. Az
lgazgatosag hatdrozatait — az lgazgatdsag Ugyrendiében meghatarozot esetek kivételével — egyszer(i
szOtobbséggel, nyit szavazéssal hozza meg. A fargyalt dgyben bérmilyen mddon személyében érintett
igazgatosagi tag a hatdrozathozatalban nem vehet részt Az Igazgatdsag elndke barmely tag kérésére fitkos
szavazastrendel el.

Az |gazgatdsag surgés esetekben telefonon, telefaxon, elektronikus eszk6zon és més hasonlé maddon is hozhat
érvényes hatirozatot ha az igazgatdsagi tagok részére a dontést igényld kérdésrél — legalabb elektronikus Uton
- az irasos eldterjesztést a Tarsasag eljuttaa és a tagok tobb mint fele szavazatét irdsban a megadott hatéridén
bellil megkldi a Térsasag részére.

Az Igazgatdsdg Ulésén a Felligyeldbizotisag elndke, vagy az éliala Kieldlt felligyelébizotisagi tag allandd
meghivottként vesz részt Az Igazgatosag elndke az Ulésre — tanacskozasi joggal — a Tarsasag konyvvizsgalojat,
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vagyonellenérét és mas személyt is meghivhat Az Igazgatosag uléseire minden esetben meghivast kapott a
pénzlgyi kozvetittrendszer feligyelettvel kapcsolatos feladatkorében eljgr6 Magyar Nemzef Banknak (a
fellgyelet szervre valo utalas a tovabbiakban: ,Felligyelet’) a Tarsasag felligyeletéért felelés feligyeldje, az MBH
Befektetési Bank Zrt és az Integralt Hitelintézetek Kdézpont Szervezete képviseldje.

Az lgazgatosag elnokét a kozgyllés valaszfa. Az lgazgatosag munkéjat az elndk irényifa. Az elndk feladatait
akadalyoztatasa esetén az altala Kijelolt igazgatdsagi tag lafa el.

Az |gazgatosag feladat- és hataskorét részletesen az Alapszabaly, iletve az Igazgatdsag Ugyrendje hatérozza
kapcsolatos jogkdrokre, a Tarsasag mikodésével és szervezetével dsszefliggd feladat- és hataskorokre,
tBkeemeléssel, valamint sajat részvénnyel kapcsolatos jogkorokre, a Tarsasag képviselettvel kapcsolatos
jogokra, valamint az Igazgatdsag sajat mikddésével 6sszefliggd jogkorokre.

A Tarsasdg menedzsmente, a Térsasag felsé vezettse 2023. évben az alabbi Osszetételben végezte
tevékenységét vezérigazgatd, vezérigazgatd-helyetes. A menedzsment tagjai felett a munkaliathi jogokat az
lgazgatdsag — az |lgazgatdsag elndke ufian — gyakorolja.

A vezérigazgatd a Tarsasdg munkaviszonyban allo alkalmazotfa, a Tarsasag els6 szamu vezed allésu
munkavallaldja. A vezérigazgatd a Tarsasag napi, operativ tevékenységének iranyitasat és ellendrzését
munkaviszony, mig az igazgatosagi tagsagi megbizatdsaval kapcsolatos feladatait tarsasagi jogi jogviszony
kerettben lafa el. Ennek megfleléen munkaviszonydra a Munka Torvénykonyve, igazgatosagi tagga
valasztasara és igazgatdsagi tagsagara a Hpt és a Polgari Torvénykonyv (Pk.) rendelkezései az iranyadok.

Az Igazgatosag és a vezérigazgatd kozot a feladatok akként oszlanak meg, hogy a Térsasag napi munkajat a
vezérigazgaid iranyifa és ellendrzi a jogszabalyok és az Alapszabély keretei kozot, iletve a kozgydlés és az
lgazgatosag hatérozatainak megfeleléen. A vezérigazgatd hatdskorébe tartozik mindazoknak az Ugyeknek az
eldontése, amelyek nincsenek a kozgy(ilés, vagy az Igazgatdséag kizardlagos hataskorébe utalva. A
vezérigazgatd rendszeresen tajékoziafa az Igazgatosagot, illetve az egyes Ulések kozot az Igazgatdsag elndkét
a Térsasadg miikodésével kapcsolatos kérdésekrdl. Ez a feladatmegoszlas nem érinti az Igazgatosagnak, illetve
az igazgatdsagi tagoknak a jogszabalyban meghatarozott felelésségét

A vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazotaival — ide nem érive a vezérigazgatd-helyetest — kapcsolatos
munkaliatdi jogokat A vezérigazgats, valamint a vezérigazgatd-helyeties szervezeten bellli feladatmegosziaséat
és hatiskoreit a Tarsasdg Szervezef és Mkodési Szabalyzata tartalmazza, melynek jelentdsebb szervezet
véliozasokkal jardo médositdsanak jévahagyasa az Igazgatdsag hataskorébe fartozik.

2. Azlgazgat6sag, a Feliigyel6bizottsag és a menedzsment tagjai

2.1. lgazgatosag
A Térsasag lgazgatdsagat a 2023. évben az alabbi személyek alkotiak:

Kiils6 — fiiggetlen, a Tarsasaqqal a tagsaqi jogviszonyon kiviil méas jogviszonyban nem &llo — tagok:

Vida Jézsef — 2016. november 30. napjatdl igazgatosagi tag, 2016. december 5. napjatdl az Igazgatdsag elndke.

Kozgazdasz, ©obb egyetem és fiskola — Budapest Gazdasagi Féiskola, Pécsi Tudomanyegyetem, Szent Istvan
Egyetem és a francia Universitt Paris-Nanterre — hallgatojaként szerzett diplomat, képesitést az informatka, a
kézgazdasagtan, a jog kilonb6zé terlletein.

Bankszakmai pélyafutdisa a Citbank Zrt-nél 1999-ben indult, 2003-ban a Magyar Takarékszovetkezet Bank
fosztalyvezeti poszfardl valtott a Szentgél és Vidéke Takarékszovetkezet Aktiv Uizletdg igazgatoi posziéara, it
2006-%I Ugyvezetdként majd elndk-ugyvezetdként dolgozott
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Vezetése mellet tiz takarékszovetkezet fizidjaval 2015. szeptember elsején létrejot a B3 TAKAREK
Szovetkezet 2014-ben grof Kérolyi Séndor emlékplaketel tintetitk ki a takarékszdvekezet integracio
fejlesztése érdekében végzett kiemelkedd tevékenységéért Meghatérozd szerepet vallalt a takarékszovetkezef
integracioban, a Takarék Csoport versenyképességének és hosszu tavu jovéiének biztositasaban. Iranyitasaval
integréliak a kordbbi FHB-csoportot a Takarék Csoportba, valamint iranyitasaval 2017-ben Gtvenkét takarék
kereskedelmi bankban, a Takarékbank Zrt-ben egyestiiek. 2020. oktdber 30-ig a Magyar Bankholding Zrt elndk-
vezérigazgatdja, 2021. december 31-ig a Takarékbank és az MTB Zrt eln6k-vezérigazgatdjaként tevényekedet

2021 juniusaban a Testhevelési Egyetemet fenntartd Testnevelési Egyetemért Alapitvany kuratoriumanak
alelncke, 2021 julusdban a Mezbhegyesi Ménesbirtokot kezeld Jovd Nemzedék Foldie Alapivany
felligyelébizotisagi elndke lett 2022 jlliusatsl az MKIF Infrastruktira Uzemeltetd Zrt és az MKIF Magyar

Koncessziés Infrastruktira Fejlesztd Zrt Igazgatosagénak tagja. 2023 mérciusatol az Abraham Goldmann
Bizalmi Vagyonkezeld Zrt vezérigazgatoja és ugyanebben a hénapban a Volanbusz Zrt igazgatbséganak
elndkének vélaszbotsk 2023 novemberéig, majd 2023 decemberétsl a Volanbusz Zrt és a MAV-Start Zrt
igazgatdsag tagja let 2024 marciuséban pedig a CONCORDIA Kozrakiar Zrt Feliigyeld Bizotisdg tagjava
valasziottak.

Emellett gazdalkodik, versenylovakat tenyészt, tovabba tobb tarsadalmi szervezetoen is vezetd fisztséget tolt
be, igy a Magyar Ebtenyészttk Orszagos Egyeslleteinek Szovetségénél a feliigyeldbizotisag elndke, 2021.
jUniusétdl  a Teshevelési Egyetemet fenntartd, kozfeladatot ellatd, kozérdekli vagyonkezelé alapitvany
kuratoriumanak tagja.

Ginzer lldik6 — 2021. december 3. napjatdl igazgatosagi tag

Tanulmanyait a Budapest Corvinus Egyetemen végezte, ahol 2005-ben szerzett kdzgazdész mesterdiplomakat
vallalai pénzlgyek és gazdalkodasi szakos tanar teriileteken. Szakmai palyafutdsét a bankszektorban kezdte,
2004 és 2016 kozot a Raifieisen Banknal strukiurélt és projektinanszirozasi terlileten (zlet, majd vallalat
intenziv kezelési terlleten kockazatkezelesi vezetbkent dolgozot, részt vet ezen ferlletek stratégiajanak és
folyamatainak kialakitasaban. Nemzetkozi tapaszialatot a Borealis AG stratégiai és Uzletiejlesztési szakértSjeként
szerzet, ahol 2016 folyaman tbb akviziciés projektert volt felelds petrolkémiai cégek terilettn. 2016 végén
csatiakozot az MBH Bank eléd tagbankjahoz, az MKB Bankhoz kockazatkezelési vezérigazgato-helyetiesként,
és felelt a bank lakossagi és vallalai kockazatkezeléséért valamint a koveteléskezelési teriiletért 2019-bél az
MKB Bank Uzlefi vezérigazgato-helyettese lakossagi, vallalat, treasury és lizing terlleteken, majd 2023 majusatol
az MBH Bank standard kiszolgalasért felelés vezérigazgatd-helyetiese. Tagja a CIG Panndnia Nyrt Feligyeld
Bizotisaganak, az Euroleasing Igazgatdsaganak valamint az MBH Alapkezelé Fellgyeld Bizotisaganak elnoke.
2023. junius 21-181 az MBH Befektetési Bank Zrt. Igazgatoséganak tagja.

Dr. Torék llona — 2022. november 14. napjatdl igazgatdsagi tag

Dr. Térdk llona tbb mint hiiszéves bankszakmai tapasztalatal rendelkezik. Palyafutdsat a Pénzligyi Szervezetek
Allami Feliigyeletén kezdte, ahol ©bb teriileten szerzet jogi és pénziigyi tapaszialatot majd az Engedélyezési és
Jogérvényesttési Igazgatdsag vezetdie lett 2010 és 2021 koz6t az OTP Banknal Hltbt be kiildnb6z6 pozicidkat
tBkepiaci, treasury fterileten, ezt kovetden Tarsasagiranyitasi teriileten let vezetd, mindemellet az OTP Csoport
Bbb bel-, és kilfdldi leanyvallalata vezetd testilettnek tagja volt 2021 marciusatdl vezete az MKB Bank elndk-
vezérigazgatdi kabinefiroddjat 2021 novemberétdl ugyanezen poziciot ©ltote be a Magyar Bankholdingnal,
valamint annak tagbankjaindl. 2022 szeptemberétdl az MKB Bank Nyrt Felligyelébizotsdganak tagja. 2023
majusatdl az MBH Bank elndk-vezérigazgatdi kabinet vezetbjeként a Bank prudencialis megfelelését koordinalja,
és olyan kdzpont terileteket irdnyit, mint a jog és governance, a compliance és pénzmosas megelézés, a belsé
ellenérzés, a bankbiztonsag, a marketing, a rendezvény és protokoll, nemzetkdzi és bankkapcsolatok, akvizicid
és hitelintézet csoportrényitds. 2023 juniusétdl tagja az MBH Befekietési Bank Igazgatdsaganak.

Brezina Szabolcs Karoly — 2022. december 9. napjadl igazgatésagi tag
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1998-ban az IBS - Oxford Brookes University-n szerezte gazdasagi diploméjat Szakmai palyafutasat 1997-ben a
Kereskedelmi es Hitelbanknal kezdte. 2001. es 2003. kozot Svajchan, a Continental Capital Marketsnél
interdealer brokerként dolgozot, majd 2003-2010-ig a Takarékbank Zrt Pénz-, és TOkepiaci Uzletagét iranyitotta
igazgatoként Az elkdvetkezé harom évben mint ligyvezetd igazgato és igazgatdsagi tag, 2013-16l pedig altalanos
vezérigazgatd-helyetiesként vett részt a bank vezetésében. Ezen idGszak alat a Takarék Alapkezeld feligyeld
bizotsaganak elndki posziat is betdltbte. 2015-1l négy éven keresztil a Duna Takarék Bank Zrt-nél ligyvezet)
igazgatdként, egyben az igazgatosag tagjaként dolgozott A Takarékbankba 2019-ben tért vissza, 2023. junius
19-1l az MBH Befektetési Bank Zrt vezérigazgatoja, Igazgatosaganak tagja.

Kalenyak Gabor - 2022. december 19. napjatol 2023. december 31. napjéig igazgatdsagi tag

2018-ban csatiakozott a bankcsoporthoz, a vallalati szintli kockazatkezelés Ugyvezetd igazgatdjaként dolgozott,
mig ezt megelézileg a pénzigyi terlleten stratégiaval, ileive kockazati szempontu adatidrhdz managementtel,
IFRS9 értékvesztési rezsim bevezetésével foglalkozot A bankcsoporthoz vald csaflakozasat megel6z6en
kllonboz6 kockazatkezelési vezetdként dolgozot az Erste Group kotelékében Ausztridban, Magyarorszagon,
Szlovakiaban, majd a Munich RE — Ergo Versicherung nemzekdzi biztositd tarsasagok eurdpai régijaban Hlot
be szinttn kockézatkezelési vezetdi poziciokat Matematkus és kézgazdasz végzetiséggel rendelkezik,
fanuményait Svajcban, Ausztiaban és Magyarorszagon végezte. 2023. december 31-i hatallyal lemondott
igazgatosagi tagsagarol.

Bels6 — a Tarsasagqgal munkaviszonyban allo — igazgatdsaqi tagok:

Dr. Nagy Gyula Laszl6 vezérigazgato - 2017. aprilis 26. napjatol igazgatésagi tag

A Budapest Kozgazdasagtudomanyi Egyetem kilkereskedelmi szakan diplomazot 1976-ban, amelyet kdvetden
szakkOzgazdaszi és kozgazdasagtanbdl egyetemi dokiori cimet is szerzet 1981-ben. A Notingham Trent
University és a BME poszigradudlis ingaanszakértd képzésén MSC diplomat szerzett 2006-ban. 1977-tl a
Ganz Arammérégyar export fSosztalyvezetsjeként dolgozot, majd 1987-tl az Unicbank Rt iizletkétsje 1989-13l a
Citbank Hungary Rt nagyvéllalati partnerkapcsolatok osztalyvezetSje volt 1991 és 1995 kdzot a BNP-Dresdner
Bank Rt véllalat (izletagéért felelds lgyvezetd igazgatdja. 1995 és 1999 kozét a HVB Bank Hungary Rt
vallalati Uzletagat iranyfotta. 1999 és 2001 kozot a HVB Bank Hungary Rt vezérigazgato-helyetiese és az
igazgatotanacs tagja, 2001 és 2007 kozot az Unicredit Jelzélogbank Zrt vezérigazgatoja. 2007. oktoberétdl az
FHB Nyrt Parner Refinanszirozasi és Integracios Onallo Osztélyat vezetie, ahol az FHB csoport refinanszirozasi
tevékenységét iranyiotta. 2017. aprilis 26-tl az FHB Jelzalogbank Nyrt, majd Takarék Jelzalogbank Nyrt,

jelenleg  MBH Jelzélogbank Nyrt - vezérigazgatoja. Mesterfokozatl ingafanszakértd, az Eurdpai
Jelzélogszdvetség kutatasi és stafisztkai munkabizottsaganakelndke, tagja az Eurdpai Jelzdlogszdvetség
végrehajtdbizotisaganak.

Tarsadalmi megbizatasként a Magyar Szorfszovetség Felugyeldbizotsaganak elndke.
Tath lllés vezérigazgaté-helyettes — 2022. december 1. napjatdl igazgatosagi tag

Az MBH Jelzélogbank Nyrt Tokepiaci terlilettnek vezetSje, 2019. éta feleldés a Jelzalogbank jelzaloglevél
kibocsatasi tevékenységéért, a hitelmindsitts menedzseléséért és a befektetdi kapcsolatokért 2020. 6ta aktivan

sy

megel6zéen 2015. és 2019. kozot a Jelzélogbank szenior tOkepiaci szakértSjeként tevékenykedett 2008. és
2015. kozdt az Unicredit Jelzalogbank treasury terilettn elébb szenior pozicibban, majd a terllet vezetGjeként
lata el a jelzélogbanki tevékenységhez kapcsolodd ALM és likviditis kezelési, valamint a jelzaloglevél
kibocsatasok menedzseléséhez kapcsolddo feladatait 2015-ben egy rovid ideig a Raifieisen Bank piaci kockazat
kezelés fertletn likvidithsi kockézatok kezelésével foglalkozott szenior szakértbkét 2000. és 2008. kozot
kétvénypiaci elemzéként dolgozot a DZ BANK kiszervezett formaban Budapesten miikodd, feltorekvé piaci
elemzd irodajaban. Kozgazdasagi diplomajat 2000-ben szerezte a Pénzigyi és Szémviteli Féiskolan
pénzlgy/pénzintézet szakiranyon.
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Az |gazgatosag Osszetetelében 2023-ban triént valtozésok:

Kalenyak Gabor 2023. december 31-i hatallyal lemondot igazgatdsagi tagsagardl.

2.2. Feliigyeldbizottsag
A Térsasag Feliigyelébizotisagat 2023. évben az alabbi személyek alkottak:
Dr. Lang Géza Karoly — a Felligyel6bizottsag elnbke 2022. auguszius 5. napjatol

2002-ben szerezte jogi diplomajat a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, a jogi szakvizsgét és biztositasi
szakjogasz képesitts megszerzését kovetben 2012-ben versenyjogi szakjogasz képesitést is szerzet A
biztositasi szekiorban 16 évet Bt kilonb6z6 pozicidkban, 2019 6ta a Miniszterelndki Kormanyiroda Nemzet
pénzlgyi szolgaltatasokért és postalgyért felelés helyetes allamftkara, 2023 &ta a Nemzefgazdasagi
Minisztérium allami vagyonért és postaiigyért felelds helyeties allamfitkara. 2022 aprilis és augusztus kozott tagja
volt az MKB Bank Nyrt, valamint a Magyar Bankholding Zrt Igazgatbsagéanak. 2022 szeptemberéttl az MKB
Bank Felugyelobizotisaganak tagja. A Magyar Bankholding Zrt Felligyelobizotisaganak tagja. 2023 méjusatol az
MBH Bank Felligyelbizottsaganak tagja.

Dr. Godor Eva Szilvia - a Feliigyeldbizotisag tagja 2018. augusztus 1. napjatol

Ugyvéd, a Dr. Godor Ugyvédi Iroda vezetbje. 2002-ben az Eétvds Lérand Tudomanyegyetem Allam-, és
Jogtudomanyi Karan szerzet jogi diplomat, a jogi szakvizsgat 2006. évben tette le. Ugyvédjeldli évei alatt polgari
és blntetd Ugyekkel foglalkozot, ezt kdvetben szakmai figyelme a polgari jog teriletére koncentralodott 2007.
ota Ugyvédként dolgozik. 2012-ben alapitota meg Ugyvédi irodajat, amely kezdetektl fogva kiemelien a hazai
pénzigyi szektor tbb szerepléjének és azok leanyvallalatainak tevékenységét timogafia. Szakterlletei az
ingatanugyletek, ingalanberuhdzésok, tarsasagi jog, finanszirozés, koveteléskezelés, pénzigyi intzmények
mikddésének tamogatasa, fuzidk, cégfelvasarlasok, cégatvildgitasok, projektamogatas, tarsadalmi
szervezetekhez  kapcsolodd eljarésok lefolytatésa.  2018. &priisa ota az OPUS GLOBAL Nyrt
Felligyelébizotisdganak tagja.

Darazsacz Péter - a Feligyelébizotisag tagja 2022. januar 3. napjatdl 2023. aprilis 27. napjaig

A Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi karan szerzett okleveles kozgazdasz diplomat 2010-ben.
Palyjat a Deloite Uzletviteli és Vezetési Tanacsadd Zrt-nél kezdie Audit asszisztens munkakdrben, 2014-t1
mar Audit menedzserként dolgozot 2017. juliusatdl 2019. apriisdig a B3 Takarékszdvekezet gazdasagi
igazgatoja volt, az egyesulés utdn, 2019. méajusatdl az MTB Zrt és a Takarékbank Zrt pénziigyi Ugyvezetd
igazgatoja. 2020. év végétdl a Magyar Bankholding Zrt, 2021. novemberétl 2023. aprilisaig pedig az MKB Nyrt,
az MTB Zrt és a Takarékbank Zrt pénzlgyi és riporting terllet vezetdi feladatait is ellatia

Dr. Lélfai Koppany Tibor - a Feliigyelébizotisag tagja 2022. januar 3. napjatdl

2000 és 2011 kozot az MFB Zrt Uzlef, késébb a jogi terllettn dolgozot, majd 2016 novemberéig
vezérigazgatdként iranyiiotia a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt-t 2016 novemberétsl az MFB Zrt vezérigazgato-
helyetiesi és belsd igazgatosagi tagi fsziségeit lata el. 2018. januar 1-t1 2022. mércius 31-ig irényitotia a
Budapest Bankot elndk-vezérigazgatoként de Igazgatdsagi elndkként mér 2017. &prilis 1-tl részt vett a bank
iranyitasaban és stratégiai dontéseiben. 2019 ofa felligyelébizotisagi tag a Budapest Alapkezeld Zrt-ben
(jelenlegi nevén: MBH Alapkezeld Zrt). 2022-ben nevezték ki az OPUS GLOBAL Nyrt igazgatdségi tagjava és
vezérigazgatdjava, ugyanebben az évben let a felligyeldbizotsagi tag a Takarék Jelzélogbank Nyrt-ben
(ielenlegi nevén: MBH Jelzalogbank Nyrt), valamint az OPUS TIGAZ Zrt-ben és az OPUS TITASZ Zrt-ben is.
2023-ban megvélasziottdk a OPTESZOPUS Zrt feliigyel6bizotisdgéanak tagjava.
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Dr. Tisza-Papp Akos Ferenc - a Feliigyeldbizotisag tagjia 2022. november 29. napjatol

2004-ben szerzett jogi diploméat az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen, jogi szakvizsgat 2007-ben tett Szakmai
palyafutdsat a késébbi UniCredit Bank jogelédiének Jogi Féosztalyan kezdte, majd 2003-t5l 2007-ig a Raiffeisen
Lizing Zrt-ben dolgozott jogi eldadoként, majd jogtanacsosként 2007-1l az OTP Bank Nyrt jogtanacsosa, majd
a Véllalati és Tékepiaci Jogi Csoport csoportvezetbje, késébb osztalyvezetdje, majd 2019-2021-ig a Tarsasagi és
Tokepiaci Jogi Féosztalyt vezete igazgatoként Ebben az idészakban felligyeld bizotisagi tag volt az OTP
Csoport bolgar és ukrén leanybankjaban, illetve az OTP Fakforing Zrt-nél és az OTP Ingatan Befektetési
Alapkezeld Zrt-nél, tovabba tagja volt a BET Felelss Tarsasagiranyfasi Bizotisaganak. Az MKB Bankcsoporthoz
2021-ben csatlakozot, jelenleg az MBH Bankcsoport Jog és Governance ferliletén a jogi, a fogyasztovédelmi, a
kiszervezési, az adatvédelmi, a szabalyozasi és ftarsasagiranyftasi fteriiletek iranytasat laja el Ugyvezetd
igazgatoként Emellet az EXTER-IMMO Zrt Feliigyel6bizotsaganak tagja, valamint 2023. junius 29-t6l az MBH
Befektetési Bank Zrt Felligyelébizotisaganak és Audit Bizotisagéanak tagja.

Krizsanovich Péter - a Fellgyelébizottsag tagja 2023. junius 29. napjatdl

2003-ban szerzet diploméat a Budapest Corvinus Egyetemen. 200311 az IFUA Horvath & Partners tanacsaddja.
2005-t31 17 éven &t Bltot be vezetd poziciokat az OTP Banknél — dolgozot tbbek koz6t a Stratégiai, Tervezési
és Controling igazgatosag Ugyvezetd igazgatdjaként A régios terjeszkedésbe bekapcsolodva nemzetkdzi
tapasztalatokkal rendelkezik, ©bb piacvezetd kiilfoldi bank - igy a szerbiai OTP Bank és a montenegréi CKB
Bank - iranyitisaban vet részt igazgatosagi tagként 2017 és 2022 kozot az OTP Ingatan Befektetési
Alapkezeld Zrt igazgatdsagi tagia volt 2022 szeptemberétsl a Magyar Bankholding elndk-vezérigazgatoi
fdtanacsadojaként pénziigyi, kockazatkezelési és stratégiai feladatokban dolgozot, 2023. januar 1-1l pénziigyi
vezeld, 2023 februarjatol pénzlgyekért felelds vezérigazgato-helyettes. 2023 majusatdl az MBH Bank
pénzigyekért felelds vezérigazgatd-helyetese. 2023. junius 29-6l az MBH Befekiettsi Bank Zrt
Fellgyeldbizotisaganak, valamint Audit Bizotisaganak tagja.

A Fellgyelébizottsag valamennyi feni tagja flggeten — a Tarsasaggal a tagsagi jogviszonyon kivil mas
jogviszonyban nem all6 - tag.

A Felugyel6bizotsagban 2023-ban trtént valtozésok:

Darazsacz Péter 2023. &prilis 27-i hatallyal lemondott feligyelébizotsagi tagsagardl, ezzel audit bizotsagi elnoki
pozicidja is megszint

2.3. A Tarsasag menedzsmentje

A Térsasag menedzsmentjét 2023-ban az alabbi személyek alkotiak:
Vezérigazgato:

Dr. Nagy Gyula Laszl6 2017. &prilis 26. napjatdl

Az |gazgatdsag belsd tagja. Bemutatasat Id. a 2.1. pontban.
Vezérigazgato-helyettes:

Téth lllés — 2022. december 1. napjatol
Az lgazgatosag belsé tagja. Bemutatasat Id. a 2.1. pontban.

3. Azlgazgatosag, a Felligyeldbizottsag és bizottsagaik 2023. évi munkajanak ismertetése

3.1. Azlgazgatdsag 2023. évben végzett tevékenységének bemutatasa

3.1.1 Az Igazgatdsaq éltal végzett feladatok G6sszefoglaldsa
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Az lgazgatosag 2023-ban dsszesen négy Ulést tartot, melybdl harom a Fellgyelébizotsaggal 6sszevont Glés
volt Ezen felll 40 eseten kerllt sor Ulésen kivili hatarozathozatalra. Az Ulések megtartasa, illeve az Ulés
fartaisa nélklli hatérozathozatali eljaras minden alkalommal szabalyszeriien riént ezeken a testilet kivétel
nélkll hatarozatképes volt

A munkatervekben kitliz6t feladatok mellet az Igazgatdsdg az Uléseken, valamint az irdsos szavazasok
kereteben tbb esetben dontdt a munkatervben eredetleg nem szerepld, azonban a testilet hataskérébe tartozd
és dontést igénylé kérdésekben.

Az (lések napirendiére az esetek dontd tbbségében irdsos formaban keriliek beszamoldk, tajékoziatdk és
egyéb elbterjesztések, melyek az lgyvezetés, valamint a vizsgalt kérdéskorben érintett szakteriilet vezetdjének
kézremikodésével késziitek. Az Igazgatdsdg az Ulései napirendjén szerepld kérdéseket kelld alapossaggal
megtargyalta, a ftestilet tagjai az elterjesztéseket szakmai észrevételeikkel, hozzaszdlasaikkal rendszeresen
kiegészitetitk, pontositottak.

Az |gazgatosag altal 2023-ban targyalt tmakorok kozil az alabbiak emelenddk ki:

» Az lgazgatdsdg 2023. évben is kiemelt figyelmet fordiot a vonakozd integracids szabalyzatok
implementélasara.

» Az lIgazgatdsdg 2023. évben is kiemelt figyelmet forditot a fszia jelzélogbanki profil kialakitasat célzd
intézkedések meghozatalara.

= Az lgazgatdsdg a 2023. évi (lésein is — a kordbbi évekhez hasonléan - allandd napirendi pontként targyalta
meg a menedzsment beszdmolbjat a Téarsasag akiudlis Uzlet és pénzlgyi helyzetérdl, melynek keretében
folyamatosan nyomon kovete a Tarsasag miikodését pénzigyi helyzettt fenntarthatosagi #nyezok Uzlef
stratégidba és vallalafranyitisba ©rténé integréldsanak folyamatdt Ennek kdszdnhetben az |gazgatosag az
év folyamén végig kelld informécioval rendelkezet a Térsasdg mikodését befolyasold belsé és kilsd
kérilményekrél, képes volt a negativ hatassal jaré helyzeteket észlelni és azokra sziikséges intézkedéseket
foganatositani, illetve a menedzsment munkajat szakmai javaslatokkal tamogatni.

» Azlgazgatosag 2023-ban is kiemelt figyelmet forditott a Tarsasag gazdasagi tevékenységének elemzésére.

fenntarthatdsagi jelentéseiben foglalt vallalasait és KPI-okat, valamint kiemelt figyelmet fordiot a zold
jelzéloglevél kibocsatasi tevékenységre és az AVM (automatzal értékbecslési modell) fejlesztésére.

» Az lgazgatdsdg 2023-ban is rendszeresen, negyedévente megtargyalta a menedzsmentnek a Tarsasag
hitelezési, likviditasi, piaci és miikddési kockazatairdl sz4lo jelentését

= Az |gazgatbsag 2023-ban is megtargyalta a Compliance és Adatvédelem terlilet negyedéves beszamoloit, a
munkatervben meghatérozott feladatok megvalosulaséat

» Azlgazgatosag 2023-ban is foglalkozott a Javadalmazasi politka végrehajtaséval kapcsolatos kérdésekkel.

= Az lgazgatdsag a hataskdrébe utalt szabalyzatok médositasara iranyuld menedzsmenti javaslatokat minden
eseten megalapozotinak talalta, és az el6terjesztés szerin tartalommal elfogadtia.

» Az Igazgatdsag a 2023. év soran is figyelemmel kisérte a Tarsasagnal a kiilsé hatdsagok (NAV, MNB) altal
lefolytatott  vizsgélatokat és a vizsgélatbk megallapitasaira vonatozd feladaterv  kialakitasat és
végrehajtasat Az Igazgatdsdg munkdjaval kapcsolatban egyik vizsgélat sem allapitot meg
szabalytalansagot, illetve kifogast
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3.1.2. Az Igazgatdsag egylittmikidése mas szervezetekkel

Az lgazgatosag tovabbra is egyltmikods, korrekt kapcsolatot tariott fenn mind a Felligyelébizotsaggal, mind
pedig a menedzsmentiel. A Tarsasag vezérigazgatdja minden igazgatdsagi Ulésen jelen volt, ahol a Tarsasag
mikodését érintd aktudlis kérdésekrdl részletesen beszamolt valamint a napirend targyalasakor felmerdié
kérdésekre valaszokat adot A Felligyelébizotisdg elndke minden esetoen meghivast kapot az Igazgatdsag
uléseire, ahol véleményét javaslatait minden eseten kifejhette, igy a tulajdonosi képviselet a Tarsasag
iranyitisa sordn mindvégig biztosiot volt A két ftestilet elndke, a vezérigazgatd és helyetese kozoti
konzultaciok és véleménycsere egyébként az egyes ulések koz6t is rendszeres volt

3.2. A Feliigyel6bizottsag 2023. évben végzett tevékenységének bemutatasa
3.2.1 A Feliigyelbbizottsag altal végzett feladatok dsszefoglalasa

A Tarsasdg Felligyeldbizotisaga (a tovabbiakban: ,FB”) 2023-ban az elfogadott éves munkaterv alapjén
mikodot A munkatervek a testlilet 6nallo feladataibdl, és a Tarsasag belsé ellendrzése (a tovabbiakban: ,Belsd
Ellenérzés”) altal végrehajott vizsgalatok attekinttsébdl tevédott 6ssze. 2023-ban az FB Gsszesen harom (ilést
fartot, melyek kozil harom kerilt megtartdsra az |gazgatbsaggal 6sszevont Ulés kereteben. 18 esetben kerdilt sor
Ulésen kivlli hatarozathozatalra. Az Ulések megtartasa, illelve az (lés fartasa nélkili hatdrozathozatali eljaras
minden alkalommal szabélyszer(ien toriént, ezeken a testlilet kivétel nélkil hatarozatképes volt

Az FB a Ptk.-ban, valamint a Hpt-ben kotelezéen el6irt targykorokon tl folyamatosan tajékozodot a Tarsasag
Uzlet és pénzigyi helyzetérdl, a mikodést érintd legfontosabb akiudlis kérdésekrdl, valamint az Igazgatosag
lléseirdl, az lgazgatdsag altal meghozott ddntésekrél.

Az FB afentieken il 6nall6 kezdeményezésként megvizsgalta, megvitatta és értékelte:
— a 2023. évi belsé ellendri jelentések ajanlésai alapjan készilt intézkedéstervekben szerepld feladatok
megvaldsulasat,
— a Tarsaség hitelezési, piaci, likviditasi valamint mlkodési kockazatairdl szdld negyedéves jelentéseit,
valamint
— a Compliance és Adatvédelem terilet negyedéves beszamoldit a munkatervben meghatérozott
feladatok megval6sulésat

Az FB 2023. sorén is figyelemmel kisérte a Tarsasagnal a Felligyelet és més kils6 szervezetek éltal lefolytatott
vizsgalatokat és a vizsgalatok megéllapitasaira vonatkozd feladatterv kialakitasat és végrehajtasat Az FB
munkajaval kapcsolatban a vizsgalatok nem allapiotiak meg szabalytalansagot, illetve kifogast

Az FB részletesen megtargyalta a Belsd Ellendrzés kilonb6z6 targykorokben végzet vizsgélatait is. A
vizsgalatok alapvetden iranyitds, menedzsment tipusu, lebonyolitasi (folyamat), szabalyszeriiségi (compliance),
valamint informatkai biztonsagi vizsgalatok voltak. Ennek megfelelden, a vizsgalaiok tobbek kdzét magukba
foglalttk a a vallalafranyitési, a treasury, befekietési szolgéltatasi tevékenység és kiegészith szolgaltatasok, a
kockazatvallalési, pénzlgyi és kiegészith szolgaliatisok, az egyéb tdmogatd (szédmviteli és pénzlgyi,
adatszolgaltatasi) folyamatok/tevékenységek tmakorbe esd vizsgalatokat valamint IT oldalrél az informatkai
folyamatok és IT infrastruktira vizsgalatdt Tovabba magukba foglalttk a Térsasag szervezei mikddésével
Osszefliggd szabalyszerliségi vizsgalatokat, valamint az MNB hatérozatok teljesilésének ellenérzését

A Belsé Ellendrzési szervezet a lefolytatot vizsgalatok eredményérdl, a belsé ellendrzési vizsgélatok
megallapitasaira késziilt intézkedési fervek végrehajtasardl a Hpt eléirasainak megfeleléen folyamatosan
tajékoztatast nyujtott az FB részére, valamint a Tarsasag Ugyvezetése részére. A Belsé Ellendrzés tajékoztatast
adot a konfroll funkciok mikodésérdl, a feltart hianyossagokrol, melyek a Tarsasag célkitlizésének
megvalosulését befolyasoljak, iletve teliesiményére kihatnak.
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Az FB kilonds figyelmet fordiot arra, hogy a Tarsasdg rendelkezzen é&togd, eredményes ellendrzési
rendszerrel. A 2023. év sorén bankcsoporti szinten mikodot az FB altal korabban jovahagyott belsé kontrollok
rendszere a vonakoz6 jogszabalyok, a Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlas és a Fellgyelet altal a belsé védelmi
vonalak mUkodtetésérél szol6 ajanlas figyelembevételével.

Az MBH Bank Nyrt Belsé Ellenérzése elkészitette a csoportszintli k6zéptavu belsé ellenérzési stratégiat 2024-
2026. évekre, mely dokumentumot a JZB Bels6 Ellenérzése is implementalt és azta JZB FB-ais jovahagyot.

3.2.2. A Feliigyelbbizottsag miikddése

Az (lések napirendjére dontden irasos formaban keriiliek beszamolok és elbterjesztések. A testlilet tagok kozot
formalis munkamegosztas nem volt A tagok — az egymastdl eltérd szakmai kompetencigjuk és tapasztalatuk
szerint — kllonbdzd szempontokat érvényesfietek az egyes vizsgalatok eredményének értékelésekor.

3.2.3. A Feliigyelbbizottsag egylittmikidése mas szervezetekkel

Az FB munkakapcsolata az Igazgatosaggal, a menedzsmentel és a Tarsasag konyvvizsgaldjaval 2023-ban is
folyamatos, targyszer(i és eredményes volt Az FB elndke allandd meghivotként vet részt az igazgatosagi
uléseken, ahol az FB képviseletében lehetdsége volt kifejteni az allasponfat

A vezérigazgatd minden Ulésen részt vet, megfleld tjékoztatast adott a testilet tagjai részére, a feltett
kérdéseket kimeritben megvélaszolta.

Az lIgazgatosag és az FB elndke, valamint a vezérigazgatdo kozoti konzulticidk és véleménycsere az egyes
Ulések kozot is biztositott volt

A konyvvizsgalonak allandd meghivotként volt lehetdsége részt venni az FB Ulésein, ahol sziikség szerint
szakmaiészrevételeivel segitetie a testlilet munkajat

3.3. Az Audibizottsag 2023. évben végzett tevékenységének bemutatdsa

Az Auditbizotisag a pénziigyi beszamolérendszer ellenérzésében, valamint a konyvvizsgéld kivalasztasaban és a
konyvvizsgaldval vald egyitimiikddésben segi a Felligyelébizotsdg munkajat Az Audibizotisag 3 tagbdl all. Az
Audibizottsag tagjait a Kozgyllés a Felligyelébizotisag fliggefen tagjai kozll valaszta. Az Audibizotsag
legalébb egy tagjénak szémviteli vagy konyvvizsgaldi szakképesittssel kell rendelkeznie.

Az Audibizotisag tagjai ' (a szakmaiéletrajzok a 2.2 pontban keriinek ismertetésre)

Krizsanovich Péter
dr. Lang Géza Karoly
dr. Godor Eva Szilvia

Az Auditizotisdg mUikodése

Az Audibizottsag Ugyrendjét sajat maga fogadja el. Az Auditizotisdg a feladatainak zavartalan ellétdsahoz
szlkséges gyakorisggal Ulésezik, Uléseit az alala elfogadot munkaterv szerint tarfa. Az Auditizotisag
lgyrendie fartalmazza az Audibizottsdg 0Osszetttelét az Audibizotisdg tagjainak kotelezetiségeire és
felelésségére vonatkozd szabalyokat a testllet jog- és hatéskoreit, az Ulések elbkészittsére, dsszehivasara,
megtartasara, fovabba az (lés keretben torend illetve azon kivili irasbeli hatérozathozatalra vonatkoz6
szabélyokat, valamint a dontésekrél készlld jegyzOkonyvek illetve hatarozatok dokumentilasardl szdlo
rendelkezéseket

12023. december 31-iallapotszerint

11



FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTES

Az Audibizotisag 2 alkalommal Ulésezett 2023-ban. Tovabbi 9 alkalommal kerdlt sor Glésen Kkivili irasos
hatarozathozatalra. Az Auditbizotisag Uléseinek napirendién szerepeltek obbek kozot a konyvvizsgalo
kivalasztaséra, megvalasztasara és diazasanak megallapitasara, a konyvvizsgalatért felelés személy
kijelolésének jovahagyasara, a kényvvizsgaldval kétendd szerz6dés feltételeinek meghatarozasara, az audit
szerz6dés megkotesére vonatkozo javaslatok. Az Audithizotisag a hataskorébe tartozé ligyekben dontést hozott
az &llandd konyvvizsgalo éltal, illetve az allandd kényvvizsgéloval részben vagy egészben megegyezd tlajdonosi
hateri méas tarsasag altal a Tarsasag részére nyUjiott egyéb szolgéliatisok nyuijtasdra vonatkozd megbizasi
szerz6désekrdl.

3.4 Feliigyel6bizottsagi tagok részvételével miikodd, Hpt. szerinti bizottsag
3.4.1.Jelbl6 Bizottsag

Feladata a felligyel6bizotisdgi és igazgatosagi tagsagra jeloltek alltisa és ajanlasa a munkavallalokat képviseld
felugyelébizotsagi  tagok kivételével, a vezetd testilef tagsaghoz szlkséges képességek és feladatok
meghatarozasa, a vezetd testilet és a tagok Osszetételének és teliestményének értekelése. A vezetd testlileten
belil a nemek aranyanak meghatarozasa, és ennek eléréséhez szilkséges stratégia kidolgozasa. Feladata
felllvizsgalasa.

A Jel6lé Bizotisag a 2023. évi rendes kdzgylilés elét elvégezte az MBH Jelzalogbank vezetd testliletei 2022. évi
munkajanak értékelését mely soran megéllapitoia a tagok ismereteinek, készségeinek és tapasztalatainak
megfeleléségét, valamint a vezed testiletek vonatkozasaban megéllapitota azok méretének, dsszetételének és
teliesiményének megfeleldségét

A Jeldlé Bizotisag tagjai? (a szakmai életrajzok a 2.2 pontban kerlinek ismertetésre)
dr. Ldng Géza Kéroly

Krizsanovich Péter
dr. Lélfai Koppany Tibor

22023. december 31-iallapotszerint

12



FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTES

4. A bels6 kontrollok rendszerének bemutatasa, 2023. évi miikodésének értékelése

A 2023. év soran bankcsoport szinten a belsé kontrollok rendszere a vonatkozd jogszabalyok, a Budapest
Ertéktszsde Zrt altal kiadott Felelds Tarsasagiranyfasi Ajanlasok és az MNB 12/2022. (VIIIl.11.) szdmU a belsé
védelmi vonalak kialakitasarol és mikodtetésérdl, a pénziigyi szervezetek iranyitasi és kontroll funkcidirdl sz6l6
ajanlas figyelembevételével valésult meg. A belsé kontrollok rendszere fartalmazza a felelés belsé iranyitas
elemeit, a kockazatezelést, a megfleldség biziositdsi funkciét a belsd ellendrzési rendszer elemét képezd
munkafolyamatba épitett ellenérzést, a vezetdi ellendrzést, valamint a figgeten belsd ellendrzési funkciot

A Térsasdg Ugyvezettse a felelds tarsaségiranyitds keretében désszehangola a konfrollfunkciok elemeit
megtestesitd szervezel egységek tevékenységét, tajékozodik az alapelvek befartasardl, beszamoltafa és
dontéseiben visszacsatolja az egyes kontroll funkciok megallapitésait, tapasztalatait

Bels6 védelmi vonalakon belil a megfeleldség biztositasi funkcié véltozésai a 2023. évben

A Csoportignyith MBH Bank Compliance és Adatvédelem szakferllete a 2023.december 1-jei hatallyal
megvaltozot SZMSZ-e szerint jelenlegi Uj nevén mint Compliance és pénzmosasmegelézési terllet az alabbi
szakmaiterUletekre tagozodik:

1) Tékepiaci, DDC és szankcids compliance

2) Altalanos compliance

3) Pénzmosas megelézési monitoring

4). Pénzmosas megelézési vizsgalat és véleményezés

4.1. A kockazatkezelési alapelvek 0sszefoglalasa

Az MBH Jelzélogbank Nyrt a szdvekezef hitelinttzetek integracidjarol szolo 2013. évi CXXXV. trvény (Szhitv.)
szerinf Integracids Szervezet tagja. Az Integracios tagsagbol kévetkezden a Bankra kiterjednek az Integracio
kockazatkezelési szabdlyzatai. A Bank kockazatmenedzsmentének mikddését a hatalyos magyar és uniés
jogszabalyok, valamint tovabbi feligyeleti eléirdsok hatarozzék meg. A Bank az MBH Csoport tagja, igy
m{ikddése soran az MBH Bank csoportszintli belsé el6irasainak is meg kell felelnie.

Az Szhitv. 5/A. § (1) bekezdése szerint az Integrécios Szervezet és annak tagjai egymas kotelezetiségeiért a Ptk.
szabdlyai szerinf egyetemlegesen kotelesek helytalini. Az egyetemleges feleldsség az Integracios Szervezetel
és annak fagjaival szemben fennalld valamennyi kdvetelésre kiterjed, fliggeflentl azok keletkezésének
idépontjatol.

Az Szhilv. 1. § (5) bekezdése alapjan az Integréciés Szervezet, valamint annak tagjai a Hpt szerinti 6sszevont
alapy feliigyelet alatt allnak. A Bank az MBH Befektetési Bank altal iranyitott MBH Integraciés Csoport tagja,
amely az MBH Bank altal iranyitott MBH Csoport része.

Az Szhilv. 1. § (5) bekezdése alapjan a szdvetkezel hitelintézetek integracidja az Eurdpai Parlament és a Tanacs
575/2013/EU rendelettnek (CRR) 10. cikke szerini felételek teliestlése esettn mentesll e rendelet masodik-
nyolcadik részében meghatarozott kdvetelmények egyedi alkalmazasa alol. A Magyar Nemzet Bank a CRR 10.
cikke szerin egyedi mentességet az Integracid tagjai szamara a 2014.03.03-ai keltezésii H-JE-I-209/2014.
szamu hatarozatdban megadta.

Az MBH Bank csoportszintli kockazat stratégiaja meghatarozza a Bank altal véllalhatd kockazatok korét és az
alkalmazandd kockazatkezelési- és mérési eszkozoket, valamint meghatarozza a Bank éltal kdvetendd altalénos
kockazatvallalési elveket és szabélyokat A Bank mikodése sordn olyan kockézati kultira fenntartasara
torekszik, amely a kockazat étvaggyal dsszhangban biziosia a felmertild kockazatok azonositasat, mérését és
kezelését Az ennek megfeleld kockazati kultira elsGdleges eszkozeit a belsd politkék, stratégiak, szabalyozasok
és iranymutatdsok, a kommunikacié és az alkalmazotiak képzése jelentk.
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Az Integrécio, illetve taginttzményei torekednek olyan integralt és az Integracid egészére kiterjedé kockazat
kultirdt megteremteni, amely a kockazati étvagyukkal, a kockazattlirés mértkével dsszhangban biziosia a
felmerild kockazatok azonositasat mérését és kezelését

A Bank kockazatvéllalasi hajlandésaganak 6sszhangban kell lennie azokkal a pénzigyi eréforrasokkal, amelyek
a lehetséges veszieségek fedezésére rendelkezésre alnak. Ennek érdekében a szamszerlsithetd kockazat
tipusokra vonatkozoan kalkulalia a jelenlegi és a jovébeni gazdasagi tokeszikségletet valamint az 1. pillér alatl
tBkekdvetelményt

A Bank alapvetd értéknek tekini a prudens kockazatvallalast Ennek érdekében a kockazatkezelési szervezet
méri és elemzi a kockazal kitetiségeket az igy nyert informécidkat feldolgozza, kockazatvéllalasi szabalyokat
alkot, kockazatkezelési rendszereket mikodtet

A csoportszintli Kockazati Stratégia az alabbi 6 pilléreken nyugszik:

. a kockazatkezelés soran a piaci gyakorlatban elfogadot legjobb megkdzeltések, modszerek
alkalmazésa

. Uzlethgak, termékek, kockazal poziciok kockazat- és hozam profiidnak feltirasa és folyamatos
monitoringja

. a kockazatok figyelembevétele az lizlef dontseknél

. a kockazatkezelési szervezetelkulonilése az Uzlefi terlletd|

. a kockazatkezelési folyamat minden fazisanak fontosséga

. a kockazatkezelési folyamat az atogd iranyitasi rendszer része, szemponfjai beéplilnek a stratégiai- és

éves fervezésbe.

A Jelzélogbank testliletei és bizotisagai rendszeres idokdzonként megtargyaljgk a kockazatmérési és kezelési
modszerek, eljarasok felilvizsgélatardl és javasolt médositasairdl sz6l6 eldterjesztéseket, valamint a kockazatok
alakulasat bemutatd jelentéseket

4.2. Kockazatkezelési szervezet

A Jelzélogbank kockazatkezelési szervezete elkulonll az Uzletviteli szervezef egységekidl.

A Jelzalogbank kockazatmenedzsmente felett tbbszintli konfroll érvényestl, melyek kézil a legfontosabbak az
lgazgatdsag szinfén érvényesild végsd kontrol, a kockazatvallald teriletekidl elkllonllt figgeten ellendrzés,
valamint a kockazatok megfeleld mérése, diverzifkélasa, figyelése és jelentése.

4.3. Ellendrzés, visszacsatolas

A Térsasag a kockazatok minimalizélasa érdekében a belsd védelmi vonal elemeit mikddtet, a vonatkozé
jogszabalyok és felligyelet ajanlasok figyelembevételével. Ennek kerettben a kockazatkezelési szervezet
mikodtetésén il

az MBH BB Zrt Compliance és Adatvédelem feriilete (a tovabbiakban ,Compliance és Adatvédelem”) ufan
biztositia az IntergraciésCsoportban, igy a Tarsasdgban is a jogszabalyokban, a jogszabalynak nem mindsilé
egyéb szakmai szokvanyokban és gyakorlatban, hatdségi ajanlésokban, iranyelvekben és hatarozatokban
lefekietet elvek és elirasok, belsd szabélyzatok (a tovabbiakban: ,megfeleldségi szabalyok”) betartasat azok
megsértésének, megszegésének megelézését megakadalyozasét, ellenérzését, valamint

b) mikodte a belsé ellendrzési rendszert melynek elemei (folyamatba épitett vezetdi ellenérzés, vezefi
informé&ciés rendszer, valamint figgeten belsd ellenérzési szervezef) a Térsasdg minden szervezetére,
tevékenységére Kkiterjednek, a napi tevékenységbe beéplinek és nyomon kévethetdek, illetve rendszeres
visszacsatolast adnak a megfeleld vezetési, iranyftasi szintre.
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ada) A compliance funkciot szolgaltatasi szerz6dés (SLA) alapjan az MBH BB Zrt Compliance és
Adatvédelem terlilete lata el. A terllet koordindlia és biztosiia a megfelelésségi szabalyok érvényesiilését a
bankcsoport tagok megfeleléség szempontl ellenérzését

A Compliance és Adatvédelem terlilet a munkéjat az MBH BB Zrt vezetd testlilete altal jovahagyott éves
munkaterv alapjan végzi, amely kiteried az MBH Jelzélogbankra is.

Tevékenységének célia, hogy - bankcsoport szinten, igy a Jelzélogbankban is - elésegitse a szervezef(ek)
prudens, megbizhatd és hattkony, a jogszabalyoknak megfelelé mikodését és mindezekkel a szervezet
zavartalan és eredményes miikddését az inttzménnyel szembeni bizalom fenntartasat, tovabba, hogy a Csoport
tagjai elkerGliék a jogi szankciokat (felligyeleti, versenyjogi, kértritési st.), a jelentds pénzlgyi veszteséget,
valamint a hirnévromlast

Adat- és fitokvédelem

Az Adat és ftiokvédelem lafa el a személyes adatok védelmével és a fiokvédelemmel dsszefliggd feladatokat
az Integralt Hitlinttzetek Kozponi Szervezete altal integraciés szinten kiadott szabalyzatok alapjan. A
szakterilet a 2023-as évben tbb specidlis oktatést is kit a HR Master-ban az érintett munkavallalok részére.
llyen volt az incidenskezeléssel és jogérveényesitasi kérelmek kezelésével kapcsolaios oktatas, valamint az
adatkezelésben érintett N2/N3 szintli vezettk részére is kiirasra kertilt egy oktatds az adatkezelések bejelentési
folyamatéra vonatkozdan. Az élestizemi rendszerek megdrzési id6 monitorozasi képességének, a megdrzési id6
elteliét kovetd adatidriési/anonimizacios képességére vonatkozd fejlesziési igények tamogatdsa rendszeres a
terlilet részérdl, igény esetén felmerild feladatként kerlilt beiktatasra a 2023-as Munkatervbe, azonban ilyen
igény az MBH JZB oldalérdl nem érkezett

2023-ban az LD2 elét megvalosult a vonatkozd adatkezelési tjékoztatdk rebrandigje, amelyeknek a honlapon
©tEnd elhelyezése is megvalosult

Altalanos compliance

2023. december 1-ig kdzvellen iranyitisa ala tartozé teriletek a Core Compliance és a Fogyszasztovédelmi
terilet A Compliance és Adatvédelem terileten bellil miikédé Core compliance funkci6 kialakitisanak alapvets
célia a Tarsasag mikodésének atathatdsagat biztositd jogszabalyok és belsé szabalyozd eszkdzok Altal elbirtak
betartasanak folyamatos ellendrzése, érvényestilésik elémozditasa.

Ennek biztositisa érdekében az Altalanos compliance mikodésének célia, hogy a megfeleldségi kockazatok
azonosftasaval, értekelésével és kezelésével hozzéjaruljon a MBH Jelzélogbank zavartalan és prudens
m(ikodéséhez.

A Hpt-ben és a csoportszintii Osszeférhetefenségi szabalyzatan foglatiakkal dsszhangban az alkalmazotiak
jogviszonyuk fennélidsa alat nem tanUsihatnak olyan magatartast amellyel a MBH Jelzélogbank jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetnék.

A szakerllet dsszeférhetetenségi vizsgalatokat végez a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése irant
eligras soran a szerzédéskotest megel6zd eljgrasban részivevd, a jelenkkez6k kozil a szerzédéskotesre
kivalasziott jeldltek esettben, a mér szerzédéses jogviszonnyal rendelkezd alkalmazotakra, valamint a vezetd
tisztségviseldkre vonatkozdan is.

Az alkalmazotiakra kiterjed6 Osszeférheteenségi esetek feltarasan és kezelésén ftil, az esefeges
osszeférhetetienségek, érdekkonfiiktusok elkertilése, megakadalyozasa érdekében a szakferllet dokumentalt
vizsgalatot végez a kovetelés- és eszkOzértekesitések soran arra vonatkozdan is, hogy a vevét a
megvasarolandd kovetelés addésédhoz flizi-e barmiféle érdekeltség, feladatai kozé tartozik a kozvefittk és a
kiszervezett tevékenységet végzok (szerzédéskotést megeléz6) Gsszeférheteenségi vizsgélata is.

Az Alalanos Compliance ferilleten belil mikédd Fogyasztovédelmi fterilet munkatirsai lajak el a
fogyasztovédelmi kontroll funkciokat, valamint timogatast nydjanak a Tarsasag részére, segive ezzel az MBH
Jelzalogbank fogyasztovédelmi szempontll megfelelését A csoporiszintii fogyasztovedelmi funkcio kereteben
kerdlt sor az un. fogyasztovédelmi Ugyekért felelds kapcsolatiartd (FUFK) Fellgyelet felé triénd bejelentésére is.
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Ezen tilmenden a ferilet kidolgozza és idészakosan felliivizsgalia a csoportszintii Uzlei irdnyitd Compliance
relevanciaju csoportiagokra iranyadé csoportszintli fogyasziovédelmi alapelveit panaszkezeléssel kapcsolatos
alapelveit, véleményezi a Compliance relevanciaju szabalyzatokat

Koordinalja a Magyar Nemzefi Bankkal (MNB), mint a fogyasztbvédelemért felelés feliigyeleti szervvel Hrténd
kapcsolatiartast  és  biztosfia a fogyasztovédelmi targyl  megkeresésekkel dsszefuggésben  eldirt
adatszolgaltatésok teliesitését.

rendszerébe trténd beépitését

Részt vesz az (j és valtozé termékek és szolgaliatasok feltételeinek kidolgozasaban, megvizsgélia az Uj és
valiozé termékek és szolgaliatasok fogyasztovédelmi jogszabalyoknak és felligyelel szabalyozd eszkdzokben
foglalt elvarasoknak trténé megfeleléségét

Szikség szerint kézremikodik a panaszlgyek rendezésében, véleményezi a panaszkezelési gyakorlat
monitoring rendszerének kialakitasat, és ellendrzi a panaszkezelési tevékenység megfeleléségét kivéve a
befekietsi szolgaltatasi tevékenységet érintd panaszok vonatkozésaban.

Kozrem(kodk a megkleld  (gyfél-kapcsolatartas,  Ugyfel-tajékoztatas és  Ugyfél  elégedetiség
eredményességének mérésére szolgald folyamatokban, eredményeinek értékelésében, és az ennek alapjan
szlikségessé valo esetieges fejlesztésekben.

Véleményezi a fogyasztoknak nyujiott szolgéltatasok fogyasztovédelmi jogszabalyoknak vald megfelelését
elézetesen vizsgala a kampanyterveket fogyasztovédelmi szempontbol, a versenyjogi felligyelei hatdsag
ilettkességébe fartozd, esefieges fogyasziovédelmi kockazatok megel6zése érdekében.

Biztosifa a feladatkdrik miatt érintett Uj és meglévé munkavallaldk fogyasziovédelmi tudatossagénak novelését
fovabba az Ugyfelekkel szembeni tisztességes banasmdd alapelvének beépitését — az Uzlet kultira szerves
részeként —a Bank valamennyi belsd folyamataba.

2023. december 1-jei hatéllyal a csoportranyith MBH Bank SZM SZ-ének véliozésaval a fogyszativédelmi terilet,
és azaltal a feladatok nagyrésze atkerllt a Jogi szakterllethez, az SLA-ban foglalttk teliesittse annak
fellivizsgélataig is folyamatosak.

Pénz- és Tékepiaci Compliance

A Compliance és Adatvédelem fterlleten belll mikodd Pénz- és Tokepiaci Compliance tevékenysége keretében
az MBH Jelzélogbank részére vezet a bennfentesek jegyzékét, valamint tjékoztata a bennfentes informaciohoz
hozzaférd személyeket a bennfentes jegyzékbe torend felvételrdl. Emellet a Pénz- és Tokepiaci Compliance
jegyzéket vezet a vezetdi feladatokat ellath és vellk szoros kapcsolatban allé személyekrdl az MBH Jelzalogbank
részére.

Pénzmosas és terrorizmusfinanszirozéds megelézése és megakadalyozasa

A Compliance és Adatvédelem terlileten belil m(kodé Pénzmosas-megelézés és DDC az ugyflnyilvantartd
rendszerek és kiilsd szofiverek segitségével, szliré-elemz tevékenységet folytat mely az lgyfelek és Ugyletek
kockazat alapon ©rténé szlrésével és vizsgalataval ttmogata a korszer(i és hatékony pénzmosas-megel6zési
rendszer mikodtetését A szakterilet elemzé-értekeld tevékenysége révén feltarja, és csokkent a meglévd és
jovében felmertilé Ggyfél-, Ugylet és fldrajzi kockazatokat, ezzel timogafa a kockazatkezelési, valamint lzlef
folyamatokat is.

Beszamolés, jelentés

A Compliance és Adatvedelmi terllet a Tarsasagot erint tevékenységerdl az MBH Befektetési Bank Zrt, mint
Integraciés Uzlet Iranyitd Szervezet az SLA szerz6désben foglalt kotelezetiségét teliesiive a negyedéves
beszamoldin keresztil tjékoztata az MBH BB Igazgatosagat és Feliigyeldbizotisagat a Tarsasag, mint
bankcsoport tag megfeleléségi miikodéseérdl.

adb) A munkafolyamatba épitett ellenérzés és a vezefsi ellendrzési rendszer elemei a munkakori leirdsokba
és eljarasi rendekbe keriiliek beépitésre, az alkalmazasi elveket pedig az ellenérzési rendszerekrdl szo6l6 belsd
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utasitasok, szervezet és mikodési szabalyzabok tartalmazzak. Az alkalmazasi elvek arra tekintetel keriliek
kialakitasra, hogy el6segitsék a Tarsasag hattkony mikddését a Tarsasadg céljainak elérését jogszabalyoknak
vald megfeleld mikodését és a felmerlld kockazabok feltardsat az azokra adandd megfeleld vélaszok
biztositasaval.

Csaldsmegelézés

A Bankbiztonségi Igazgatosag Csalasmegelézési Osztaly feladatkdrébe tartozik a belsé és kilsé visszaélések,
iletve blncselekmények elkovetésével kapcsolatos vizsgalatok lefolytatasa, valamint a megelézést szolgald
monitoring rendszerek mikddietése. A szakterllet a munkavallaldk vonatkozasaban elldfa a humanbizionsagi
tevékenységet, tovabba részt vesz tbbek kOzot a minésitet hatdsagi megkeresésekkel kapcsolatos
tevékenységeknek a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelé teliesittsében is.

A szakterilet nyilvantartdsa szerint 2023. évben nem rtént az MBH Jelzalogbank vonatkozasaban csalés, vagy
csalas-gyanus esemény.

A belsd kontroll elvalaszthatatlan részét képezi a figgetienitett Belsé ellendrzési szervezet

A Bankndl mkddd belsd ellenérzési szervezet fuggetenségét biztosifa, hogy a vonatkozd szabalyzatok szerint
belsé ellenérzés/ellenér az ellendrzésen kivil méas feladatkdrrel nem bizhatd meg, operatv mddon a banki
folyamatokban, dontésekben nem vesz részt A Belsé Ellenrzés éves munkatervét az FB hagyja jova, ahhoz
képest tovabbi ellenérzési feladatot az FB és a Belsd Ellendrzés vezetje hatarozhat meg, valamint az FB
egyetériésével a Tarsasag vezérigazgatoja. A belsd ellendrzési szervezet iranyitasat a Felligyelébizotsag lata
el. A Térsasag Belsé Ellenérzés vezetije az FB-nek beszamolasi ktelezettséggel tartozik.

A bels§ ellen6rzés a lefolytatott vizsgalatok eredményérdl a Hpt eldirasainak megfeleléen jékoztatast nyujott a
Felligyelébizotisag, valamint a Tarsasag Ugyvezetése részére. A Tarsasdg Belsd Ellenérzése az FB részére
beszamol tevékenységeérdl és tajékoziatast ad a kontroll funkciok miikodésérdl, a feltart hianyossagokrdl. A Belsd
Ellendrzés folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a feltért hidnyossagok megszintetésére tett inttzkedések
elvégzésének megiortentét melyrdl szinttn rendszeresen beszamol és tajékoziatast nyujt az FB és a Tarsasag
menedzsmente részére. A Tarsasdg az Integraciés Szervezetez Wrént csallakozasabdl adéddan a Térsaség
belsd ellendrzési szervezete adatszolgaltatasi kotelezetséget teliesitet az MBH Bank Nyrt Belsd Ellenérzése és
az Integracios Szervezet részére.

A Bels6 Ellendrzés tevékenységének tervezését és végrehajtasat kockazatelemzésen alapulva végzi, az izlef
folyamatok telies skalajat elemzi és vizsgalia. A Bels6é Ellenérzés a 2023-mas évben is rendelkezett az FB altal
elfogadott hosszutavu ellendrzési  tervvel, Csoportszintli Belsé ellenérzési  Politkaval, belsé ellendrzési
szabalyzatial és a belsd ellendérzési tevékenység lefolytatasat eldsegits kézikdnyvvel, a kockazatérttkelési és
vizsgélati eredmények modszertanaval, a beszdmolasi és informéciés rendszer szabalyozasaval. Az elébbiek
figyelembevételével késziti el a belsé ellenérzés éves munkatervét, az IHKSZ véleményezését kovetden, melyet
az FB hagy jéva. Hataskorét tekintve korlatan hozzaféréssel rendelkezik minden, a vizsgalatokhoz szlkséges
informé&cidhoz és dokumentumhoz.

A Bels6 Ellenérzés 2023. évi alapvet feladata volt, hogy éltalénos és tmavizsgalatokon keresztill, valamint az
el6z0 években végrehajiot vizsgalatok tapasztalatai alapjan, a piaci korliményekhez igazoddan elésegitse a
Tarsasag és az MBH Bankcsoport — és az azon belll mikédd Integracios Csoport - stratégiai célkitlizéseinek
megvaldsulasat, a szabalyszer(i mikddést, az ellendrzési rendszer mikddését, , illetve eleget tegyen a Tarsasag
vezetdi és ellendrzé testiletei altal meghatarozot elvarasoknak, feladatoknak. Kiemelt feladat és cél volt az, hogy
atiekintse a jogszabalyi keretek betartasat a gyakorlatban, a szabalyszerliséget és ezen keresztil csokkentse a
kockazatokat Tovabbi cél volt az, hogy a folyamatba épitett és vezetdi ellendrzés kovetelményeinek teliesilése
terén érzékelhetd hidnyossagok kiszlrése, megszintetése érdekében a vizsgalatok segitsék elé az ellendrzési
rendszerek érdemi funkcionalasat hatékony mikodését illetve hogy egy Uj tevékenység, munkaflyamat
esetében a lehetbségekhez képest rovid idén bellil lefolytatott vizsgalat keretében visszacsatolas szllessen az
eseflegesen felmertld hidnyossagok, kockazatok hattkony kezelése érdekében.
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4.4, A konyvvizsgald tevékenységei

A Tarsasag bejegyzett konyvvizsgaldjanak neve és cime:
PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgald Kt (székhely: 1055 Budapest Bajcsy-Zsiinszky ut 78., Magyar
Koényvvizsgaloi Kamara nyilvantartasi széma: 001464)

Konyvvizsgalatért felelds személy:

Mészaros Balazs Arpad bejegyzett kényvvizsgéld (Magyar Kényvvizsgaldi Kamara tagsagi igazolvany szama:
005614, nyilvantartasi szama: 005589), akadalyoztatasa eseén Balazs Arpad bejegyzet konyvvizsgald (Magyar
Konyvvizsgaloi Kamaratagsagi igazolvany szama: 007272, nyilvantartasi szama: 006931)

Az MBH Jelzélogbank Kozgydilése jogosult a Tarsasag konyvvizsgaléjat megvalasztani.

A Térsasag konyvvizsgéldja a PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgald Kit 2023. év sorén a konyvvizsgalo nem
végzet olyan tevékenységet amely a fliggetlenségét veszélyeztete volna.

A kdnyvvizsgalonak adot megbizasokrol, beleérive a nem konyvvizsgéloi szolgaltatasokat is, az Audibizotisag
dont az gyrendjében meghatérozotiak szerint Az Auditizotisag negyedévente beszamoldt kap a konyvvizsgalo
fuggetienségérdl, a konyvvizsgaldval kotdtt szerzédésekrdl.

5. A Tarsasag kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikdjanak
ismertetése

5.1. A Tarsasag kozzétételi alapelvei

A Tarsasag lgazgatdsaga a felelds tarsasagiranyitas kovetelményrendszerén bellil kiemelt jelentdséget tulajdonit
a Térsasag miikodése afathatosagénak, mivel a Térsasag élial kovetett nyilvanossagra hozatali gyakorlat
alapvetben kihat a Tarsasag megfélésére. A mikddés hattkonysagat hitelesen tikroz6 tajékoztatasnak
stratégiai jelentSsége van, amennyiben erésti a részvényesek és egyéb érintett felek Tarsasagba vetett bizalmat

A Térsasagnak minden bejelentési és kozzétételi kotelezetiségét a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden,
az el6irt formaban és hataridében teliesitenie kell. A Térsasagnak a kozzétételi kotelezetiségén til ugyanakkor
kotelessége, hogy egyrészrl megakadalyozza azt hogy barmely alkalmazotal szemben felmerilhessen az
informaciokkal valo visszaélés gyanUja, maésrészrél az informécidk szervezet kozlése altal minden
részvénytulajdonos szédmara egy idében és ugyanazt az informéaciét jutassa el. Az (igyvezets koteles
biztositani, hogy a Tarsasag nyilvanossagra hozatali gyakorlata az Igazgatosag altal meghatarozott alapelveknek
megfeleléen alakuljon.

A Térsasag biziosita, hogy az informaciok kdzzéttele sordn a tajékoziatds a valdsagnak megfeleld legyen,
egyérielmli és kozérthetd tajékoziatast valosison meg, az izlet fiok védelme megfeleld legyen, a fikos
informéaciok helyes kezelésével, a nyilvanossagra hozatal megfeleld és pontos idézittsével elkerlihetd legyen,
hogy illetktelenek az informaciokhoz idd elétt hozzaférhessenek, és igy kizarhatd legyen az informéciokkal valo
barmilyen visszaélés, tovabba a piaci szereplok, befektettk és részvényesek egy szabalyozot és nyilvanossagra
hozott eljaras keretében, azonos idében tajékozddhassanak a tarsasaggal kapcsolatos eseményekrél.

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali politkaja az alabbi #nyezék bemutatdsat kiemelten kezeli:
— aTérsasag fébb célkitlizései;

a Tarsasag f6 tevékenységével, az altala kovetet Uzlei efkaval, a parinerekkel, versenytarsakkal és

egyéb érintett felekkel kapcsolatos politka;

— aTéarsasag tevékenységének, gazdalkodasanak eredménye;

— a Térsasag mikodését, gazdalkodasat befolyasold kockazat tényezdk, illelve a Tarsaség
kockazatkezelési elvei;

— szavabld tokéje, tkekdvetelmény nagysaga,

— javadalmazasi polika,
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— aTarsasag vezetd fsztségviseldi, illetve az ligyvezetés tagjainak szakmai pélyafutdsa és djazasuk elvei;
— farsaségiranyitasi gyakorlat, a tirsaségiranyitas rendszerének szerkezete;
— tulajdonosi struktura.

A Tarsasaggal 6sszefliggd informaciok nyilvanossagra hozatalanak az lgazgatdsag altal elfogadott alapelveit a
Tarsasdg a hivatalos honlapjan folyamatosan kozzéteszi. A kozzétteli folyamatok megfeleléségét a Belsd
Ellen6rzés vizsgalja.

5.2. A Tarsasag bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikaja

Az Eurdpai Parlament és Tanacs piaci visszaélésekrdl szolo 596/2014/EU Rendelete (a tovabbiakban: MAR)
alapjan a Tarsasagnal, mint kibocsatonal vezetdi feladatokat ellatd személyeknek és a MAR-ban meghatarozott
esetekben a vellk szoros kapcsolatban all6 személyeknek haladéktalanul, de legkésdbb az Ugylet idépontat
kovetd hdrom munkanapon belll értesiteniik kell a Tarsasagot és a Magyar Nemzeti Bankot a sajat javukra
bonyoliot, a Tarsasag részvényeire vagy hitelviszonyt megtestesitd eszkézeire, vagy az ezekhez kapcsolodo
szérmazfabott vagy mas pénzigyi eszkozokre vonatkozd ugyletrdl (MAR 19. cikk (1)). A MAR 19. cikk (7)
bekezdése, valamint a kapcsolodd végrehajtasi rendelet hatarozza meg a bejelentési kételezetiséggel érintett
ugyletipusokat Az értesitési kotelezetség minden Ugyletre vonatkozik azt kovetben, hogy az Ugyletek
0sszértéke egy naptéri éven bellil elérte az 5.000 EUR-t A kiszob kiszdmitasa a fent emlitet valamennyi Ugylet
nettdsitas nélkili értekének Gsszeadasaval rénik (MAR 19.cikk (8)).

A MAR 19. cikk (5) bekezdése alapjan a Tarsasag jegyzéket vezet a vezetdi feladatokat ellato személyekrél és a
velik szoros kapcsolatban allo személyekrdl.

A Térsaségnal vezei feladatokat ellatd személy kozvetve vagy kozveflendl nem bonyolithat Ugyleteket sajat
javara vagy kozvetve vagy kozvetenll harmadik fl javara a Tarsasag részvényei vagy hitelviszonyt megtestesits
eszkozei, illeve az ezekhez kapcsolodd szérmaztatott termékek vagy més pénzlgyi eszkdzok kapcsén egy
harmincnapos flalimi idészak leteltéig azt megelézden, hogy sor kerll az id6kozi pénziigyi jelentés vagy az év
Végi jelentés nyilvanosségra hozatalara.

6. A részvényesi jogok gyakorlasanak modja, valamint a kozgytilés lebonyolitasaval 6sszefiiggd
szabalyok ismertetése

6.1. A részvényesi jogok gyakorlasa modjanak szabalyai

A részvényes a részvényesi jogai gyakorldséra a részvény, az érttkpapirokra vonakozd jogszabalyi
rendelkezésekben meghatarozott tulajdonosi igazolas biriokaban jogosult A részvényesi jogok gyakorlasahoz
nincs szlikség a tulajdonosi igazolasra, ha a jogosulisag megéllapitisara az Alapszabaly rendelkezése alapjan —
a Tpt szerini — tulajdonosi megfeleltetés dfian kertl sor. A részvényes kozgylléshez kapcsolodd jogainak
gyakorlasahoz az elébbieken tilmenden a részvénykonyvbe vald bejegyzés is szikséges.

A részvényes részvényesi jogait személyesen, meghatalmazota (képviselbje), vagy a Tpt szerint részvényesi
meghatalmazotja Ufan gyakorolhata. A részvényes a kozgylilési jogai gyakorlasara a Tarsasag vezetd allasu
munkavallaljanak is meghatalmazast adhat A képviselet meghataimazas érvényessége egy Kozgylilésre, vagy
a meghatalmazasban meghatérozott idére, de legfeliebb tizenkét (12) hdnapra szol. A képviselei meghatalmazés
érvényessége kiteried a felfiggesztett Kozgylilés folytatisara és a hatarozatképtelenség miatt ismételien
osszehivott Kozgydilésre is. A meghatalmazast kozokirat vagy telies bizonyitd erejli maganokirat formajaban kell
killtani, és a Tarsasdghoz a koézgyllési hirdetményben megjeldlt helyen és idében benyuijtani. A részvényesi
meghatalmazot altal adott meghatalmazasban fel kell tlintetni, hogy a képviselé részvényesi meghatalmazottként
jar el.
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A Tarsasagnak a feloszthatd és a Kdzgyllés altal felosztani rendelt eredményébdl a részvényest a részvénye
néveérttkével aranyos oszialék illei meg.

A Tarsasag jogutdd nélklli megsziinése esettn a részvényes jogosult a végelszdmolas eredmeényeként
feloszthatd vagyon részvényeivel aranyos részére.

A részvényes jogosult a kbzgy(lésen részt venni. A részvényesnek a Kozgyilés napirendjére tizot Ugyre
vonatkozdan tajékoziatashoz vald joga van. Ennek megfeleléen a részvényesnek a Kozgylilés napja el6t
legalébb nyolc nappal benyUijiott irasbeli kérelmére az Igazgatdsdg legkésébb a Kdzgyllés napja el6t harom
nappal megadia a kozgy(lési napirendi pont targyaldsahoz szikséges thjékoztatast Az elézdek szerint
tajékoztatashoz vald jog teliesitését az Igazgatosag a felvilagositast kérd részvényes altal tett irasbeli fitoktartasi
nyilakozat tételéhez kéthetl. Az igazgatosag megtagadhata a felvildgositist és az iratokba vald betekintést ha
ez a Térsasag Uzlet, bank-, érttkpapir, vagy egyéb hasonlo fitkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat
visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz ftoktartési nyilatkozatot Ha a felvildgositast kérd
a felvilagositds megtagadasat indokolatannak tarfa, a cégbirdsagtdl kérhei a Térsasag kotelezését a
felvilagositts megadasara. A Térsasag biziosija valamennyi, a Kdzgy(lésen részivevd részvényes szamara a
Kozgyllésen valo felvilagositas iranti, észrevételezési és inditvanyozasi jog gyakorlasat, feléve, hogy ezen jogok
gyakorlasa nem vezet a Kozgylilés szabalyszer(i és rendeltetésszerlii mikodésének akadalyozasahoz. A
Kozgydlés elndke a jelen pontban meghatarozott részvényesi jogok gyakorlasanak biztositasa érdekében koteles
a részvényes szamara a Kozgy(lésen szét adni azzal, hogy a Kozgyiilés elndke a Kozgy(ilés szabalyszer( és
rendeltettsszerl mikodésének biztositasa érdekében a felszdlalds iddtartamat megszabhatia, kilondsen a
fargytdl valo elttrés esettn a szdt megvonhafia, tovabba — tobb egyideji felszdlalas esettn — a felszdlalasok
sorrendjét meghatérozhafa. A Koézgydlésen felmertilt és annak keretében a részvényes altal elfogadotian meg
nem valaszolt kérdések megvalaszolasara a Tarsasagnak a Kozgy(lés napjatdl szamitot harom (3) munkanap
all rendelkezésére.

A részvényest megilletk mindazok a kisebbségi jogok, amelyeket a Pk. biztosit

6.2. A kozgytilés lebonyolitasaval osszefiiggd szabalyok osszefoglalasa

A Tarsasag legfobb szerve a kozgylilés. A kdzgyllést az Igazgatosagnak a kdzgy(ilés kezdd napjat legalabb 30
nappal megel6zéen, az Alapszabélyban meghatarozott kézzétteli helyeken kézzétett hirdetmény Ufan kell
osszehivni. Azon részvényeseket, akik erre vonatkozd igénylket irasban megkildik a Tarsasag részére, a
kozzétteli helyeken torént kozzététel mellet elekironikus Uton is értesiteni kell a kdzgydilés dsszehivasaral.

A kozgyllésrdl az integracios Uzlefi iranyitd szervezetet és az Integrécios Szervezetet elézetesen, a meghivo
kdzzétttelével egyidejlleg értesiteni kell.

A Térsasag a szamviteli trvény szerini beszamolénak és az lgazgatdsag, valamint a Felligyeldbizotsag
jelentésének lényeges adatait, valamint a napirenden szereplé (gyekkel kapcsolatos elbterjesziések
osszefoglaldjat és a hatarozati javaslatokat a Tarsasag kozzétteli helyein a kozgyllést megelézéen legalabb
huszonegy nappal nyilvanossagra hozza.

Ha a kézgylilés dsszehivasara nem szabalyszerlien kerlt sor, hatarozathozatalra csak valamennyi szavazasra
jogosult részvényes jelenléttben akkor kerllhet sor, ha a részvényesek a kézgy(lilés megtartasa ellen nem
fitakoztak.

A kézgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogositd részvények altal megtestesitett szavazatok bbb mint
felét képviseld részvényes jelen van. Ha a kdzgyilés nem hatarozatképes, a megismételt kdzgylilés az eredet
napirendben szerepld (igyekben a megjelentek szémaratekintet nélkiil hatarozatképes.

A kozgylilést az elndk legfeliebb egy alkalommal felfliggeszthet. Ebben az esetben a kézgydilést harminc napon
belll folytaini kell. A kdzgy(ilés Gsszehivaséra és a kozgyllés fisztségviselbinek megvélasztéséra vonakozd
szabalyokat ilyen esetben nem kell alkalmazni.
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A kozgydlésen minden 100,- Ft azaz Egyszaz forint névértékl ,A” sorozatl trzsrészvény egy szavazatra
jogosit A Térsasag a kozgylléshez kapcsolodéan a Tpt-ben, a tzsdei szabalyokban és a KELER Zrt
szabalyzataiban meghatarozot tulajdonosi megfeleliettst hajt végre. A tulajdonosi megfeleltetés idéponta
(fordulénap) a Kézgylilest megelézd 7. (hetedik) és 5. (dtdik) tzsdei kereskedési napok (e napokat is beleérive)
kézoti idészakra eshet A kdzgyllésen a részvényesi jogok gyakorlaséra az a személy jogosult, aki a tulajdonosi
megkleltetés forduldnapjan a részvény tulajdonosa, és akinek nevét a kozgy(lés kezdd napjat megel6zd
méasodik munkanapon 18.00 drakor (a részvénykonyv lezarasanak idpontia) a részvénykonyv tartaimazza.

A részvénykonyv lezarasa nem korlaiozza a részvénykdnyvbe bejegyzett személy jogat részvényeinek a
részvénykonyv lezarasat kovetd atruhazasaban. A részvénynek a kézgylilés kezdd napjat megelézd atruhdzasa
nem zarja ki a részvénykdnyvbe bejegyzet személynek azt a jogat hogy a kézgylilésen részt vegyen és az 6t
mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja.

A Kozgyllés hatérozatait egyszerli tbbséggel hozza, kivéve azokat a kérdéseket amelyek kapcsan a
jogszabalyok etil elterd szavazai tGbbséget irnak el6. Amennyiben a jogszabélyok valamely kérdésben
egyhangu hatarozathozatalt irnak el6, ugy az adott kérdésben a kozgy(ilés egyhangu dontéssel hataroz.

A kozgyilés lebonyolitisaval kapcsolatos részletes szabalyokat az Alapszabaly 3.1-3.1.23 ponfai tartalmazzak.

7. A hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios célu
modositasarol szol6 2019. évi LXVII. torvény IV. fejezetében foglaltaknak valé megfelelés bemutatasa

Az MBH Jelzalogbanknak a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6Osztonzésérdl és egyes trvények
jogharmonizéciés céli médositasarol szolo 2019. évi LXVI. ®rvény (Hrsz. tv) IV. fejezetében foglalt
javadalmazasi jelentést a Hrsz. v 22.§ (2), valamint a Hpt, rendelkezései szerint nem kell készitenie.
Ugyanakkor a Bank az Eurdpai Parlament és Tandcs a hielintézetekre és a befektetési vallalkozasokra
vonatkozd prudencidlis  kovetelményekrdl széld 575/2013/EU (CRR) rendelete alapjan kézzéteszi a
javadalmazasra vonatkozd informéacidkat
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Nyilatkozat a Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrél

Az MBH Jelzalogbank Nyilvanosan M(ik6dé Részvénytarsasag (székhelye: 1117 Budapest Magyar Tud6sok
kérufa 9. Infopark G épllet; cégjegyzékszama: 01-10-043638; a tovabbiakban: ,Térsasdg’) a Felelds
Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az aldbbi kérdéiv kitoltesével nyilakozik arrdl, hogy a Budapest
Erékiszsde Zrt 4l kiadot Felelds Tarsasagiranyiasi Ajanlasok ("FTA”) meghatarozott ponaiban
megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitdsi gyakorlata soran milyen mértékben alkalimazta.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozo ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illelve nemleges valasz esetén rovid
tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adot ajanlast

1.1.1. A fthrsasagnal befektetsi kapcsolatartassal foglalkozd szervezet egység mikodik, vagy erre Kieldlt
személy lafia el ezen feladatokat
Igen

1.1.2. A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen

1.1.4. Amennyiben a tarsasdg alapszabalya lehetbvé teszi a részvényesek szamara a favollétikben ©rténd
joggyakorlast, a tarsasag kozzéteie honlapjan annak modjait és feliételeit ideérive a szlkséges
dokumentumokat is.

Igen

1.21. A farsasdg Osszefoglald dokumentumban a honlapjan kézzétete a kozgylilések lebonyolitiséra és a
részvényes szavazat joganak gyakorlasara vonatkoz6 szabalyokat

Nem

Magyarazat A ftarsasdg a kozgy(lés Osszehivasara vonatkozd hirdetményben ad részletes tajékoziatast a
kozgy(ilés lebonyolitisara és a részvényes szavazat joganak gyakorlasara vonatkoz6 szabalyokrol, amelyet a
honlapjan minden esetben kozzétesz.

1.2.2. A farsasag pontos datum feltiintettsével kozzétetle, hogy mely napra vonatkozdan allapijék meg az adott
tarsasagi eseményen vald részvételre jogosultak korét (fordulonap), tovabbé azt a datumot amely napon uboljara
kereskednek az adott tarsasagi eseményre vald jogosuliségot biztositd részvényekkel.

Igen

1.2.3. A ftarsasag kozgy(léseit Ugy fartota meg, hogy azzal lehetbvé tete a részvényesek minél nagyobb
szamban val6 megjelenését
Igen

1.2.6. A thrsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely koézgyilésre értékpapirszamianként kulon
képvisel6t jelolhessen ki.
Igen

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett el6terjesztések esetén az igazgatosag hatarozat javaslatan tilmenden a
fellgyeldbizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.
Igen

1.3.3. A farsasag nem korlatozta a kozgyilésen részivev részvényesek felvilagositas iranti, észrevétel teli és
inditvanyozasi jogat és ahhoz semmilyen el6feliételt nem tamasziot, kivéve a kdzgyllés szabalyszer(i és
rendeltetésszer(i lebonyolitasa érdekében hozott inttzkedéseket

Igen
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1.3.4. A farsaség a kozgy(lésen felmerClt kérdésekre trténd valaszadéssal biztositotta a jogszabalyi, valamint a
t6zsdei el6irasokban megfogalmazott tjékoztatési és nyivanossagra hozatali elvek betartasat
Igen

1.3.5. A tirsasdg honlapjan a kozgyilést kovetd harom munkanapon belil kozzétete azokra a kérdésekre
vonatkozé vélaszait, amelyeket a kdzgylilésen a tarsasag testileteinek jeleniévé képviseldi, vagy konyvvizsgaloja
nem tudiak kielégitben megvalaszolni, vagy kdzzétetle tajékoztatasat a valaszadastdl vald tartdzkodas indokairdl.
Nem

Magyarazat llyen kérdés 2023-ban nem merdilt fel.

1.3.7. A kézgylilés elndke szinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kdzgylilés felfiggesztésére, ha a kdzgylilés
napirendjére felvett kérdésekhez olyan indivany, javaslat érkezet, amelyet a részvényesek nem tudiak a
kozgydlést megelb6zéen megismerni.

Nem

Magyarazat llyen inditvény, javaslat nem volt 2023-ban.

1.3.8.1. A kozgylilés elndke nem alkalmazot dsszevont szavazasi eljarast a vezetd tsztségviselbk és
fellgyeldbizottsagi tagok megvalasztdsaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.
Igen

1.3.8.2. A részvényesi timogatassal jeldlt vezetd tisztségviselbk és felligyeldbizotisdgi tagok esetén a tirsasag
tajékoztatast adott a ttmogatd részvényes(ek) személyét illetden.
Igen

1.3.9. Az alapszabaly modositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalésat megel6z6en a kozgydlés kulon
hatarozatial dontot arrdl, hogy az alapszabaly mdédositas egyes ponfiairdl kilon-kilon, vagy dsszevont illetve
bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

Nem

Magyarazat Az alapszabaly modositasardl a kozgylilés mindig egy hatérozatban dont, fliggetiendl atiol, hogy a
modositas az alapszabaly héany ponfat érinf. A napirendi ponthoz kapcsolddo elbterjesztés részletesen
tartallmazza a mddositassal érintett pontokat és a moédositas tartalmat

1.3.10. A tirsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozat javaslatokkal
kapcsolatos lényeges kérdéseket és vélaszokat is tarlalmazé kozgydilési jegyzékonyvet a kozgydilést kovetd 30
napon bellil kozzétete.

Igen

1.6.1.1. Afarsasag nyilvanosségra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzétetel eljarasaira.
Igen

1.6.1.2. A ftarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektettk tajékozatasat szem el6t
fartva alakifa ki.
Igen

1.6.2.1. A ftarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozd belsé szabalyozassal, amely kiterjed az
Ajanlasok 1.6.2 ponfiaban felsorolt informéacidk kezelésére.
Igen

1.6.2.2. A ftirsasdg bels6 szabalyozasa kittr a nyilvanossagra hozatal szemponfabdl jelentds események
mindsitésére.
Igen

1.6.2.3. Azigazgatdsdg / igazgatotandcs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonységat
Nem
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Magyarazat Az lIgazgatdsdg meghatérozta a nyivanossagra hozatali irdnyelveit és a menedzsment ufian
figyelmet fordit a betartasukra.

1.6.2.4. Atarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kdzzétete.

Nem

Magyarazat Az lIgazgatdsdg meghatirozta a nyilvanossagra hozatali iranyelveit és a menedzsment Ufan
figyelmet fordit a betartasukra.

1.6.3. A tarsasag kozzétetie éves tarsasagi eseménynaptarat
Igen

Iy

iranyelveit
Igen

1.6.5. A farsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdsagligazgatdtanacs, a
felligyeldbizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasardl sz6l6 informéacidkat
Igen

1.6.6. A farsasdg nyivanossagra hozta a megfeleld informaciokat az igazgatdsagligazgatdtanacs, a
felugyeldbizotisag és a menedzsment munkajarol, ezek értékelésérdl és a targyévi valtozasokrol.
Igen

1.6.8. A tarsasag koézzétete a kockazatkezelési iranyelveit és a belsé kontrollok rendszerére, tovabba a fobb
kockéazatokra és azok kezelési elveire vonatkozé tajékoztatasat
Igen

1.6.91. A farsasdg nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit
Igen

1.6.9.2. A farsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, feliigyeldbizotisag, és a menedzsment tagjainak a tarsasag
értekpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a részvény-alapl dsztonzési rendszerben fennalldo érdekeliségét
az éves jelentésben vagy egyéb mddon kbzzétette.

Igen

1.6.10. A ftirsasdg kozzétete igazgatosagligazgatotanacs, a felligyelébizotisdg és a menedzsment tagjainak
barmely harmadik fllel vald kapcsolatédt, amely a mikodését befolyasolhata.

Nem

Magyarazat 2023-ban nem merdilt fel ilyen eset A Tarsasag a hatalyos agazatfi jogszabalyokkal, az MNB, EBA,
ESMA ajanlésokkal Gsszhangban kezeli az 0Osszeférheteenségeket tovabba a fent emlitett vonatkozo
szabalyzdk valtozasait folyamatosan nyomon kovet.

211. A tirsasag alapszabalya egyértelmli rendelkezéseket fartalmaz a  kozgy(lilés és az
igazgatdsagligazgatotanacs feladatairdl és hataskorérdl.
Igen

2.21. Az igazgatosagligazgatotanacs rendelkezik gyrenddel, amely meghatdrozza az Ulések elékészitesével,
lebonyolitasaval és az eliogadott hatarozatokkal kapcsolatos teend6ket, valamint az igazgatosag/igazgatotanacs
mikodését érintd egyéb kérdéseket

Igen

2.2.2. Az igazgatosdg / igazgatdtanacs tagjainak jelolésére vonatkozo eljarést a diazés kialakitasanak elveit a
farsasag nyilvanossagra hozza.
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Igen

2.31. A fellgyeldbizotisdg Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizotisdg mikodését hataskorét és
feladatait, valamint azokat az (gyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a felligyel6bizotisag
eliar.
Igen

241.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, illeve a felligyeldbizotisdg elére meghatarozot rendszeres
gyakorisaggal Ulést tartott
Igen

24.1.2. Az igazgatbsag | igazgatotanacs, iletve a fellgyeldbizotsag Ugyrendje rendelkezik az elére nem
tervezhetd Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus hirk6zI6 eszkdzok Ufan trtend dontéshozatalrdl.
Igen

2.4.21. A testlleti tagok az adott testlilet lést legalabb 6t munkanappal megelézéen hozzafériek az adot Ulés
el6terjesztéseinez.

Nem

Magyarazat A Tarsasag részben felel meg. Az alalanos gyakorlat megfelel az ajanlasnak, ugyanakkor atiol
eltéréen, indokolt esetben lehetbség van atestlilet elndkének jovahagyasaval révidebb hatariddre is.

24.2.2. A farsasag biziositotia az Ulések szabalyszer(i lefolyasat és az ilésekrdl jegyzékonyv készittsét, az

Igen

2.4.3. Az Ugyrendben szabédlyozésra kerll a nem ftestileti tagok testllef Glésen valo rendszeres, illetve esef
részvétele.
Igen

251, Az igazgatosag / igazgatdtanacs illetve a feligyelébizotisdg tagjainak jelolése és megvélasztasa atathatd
modon ©rtént, a jeldliekre vonatkozé informaciok megfelelé idében a kozgydilést megel6zéen nyilvanossagra
kerCiltek.

Igen

2.5.2. Atestilletek Osszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 ponfaban meghatarozott elveknek.
Igen

2.5.3. A ftarsasag gondoskodot arrdl, hogy az Ujonnan vélasztott testilei tagok megismerhessék a tarsasag
felépittsét, mikodését, illetve atestlilet tagként elldtandd feladataikat
Igen

2.6.1. Az igazgatdtanacs / felligyelébizottsag rendszeres idékdzonkeént (az éves felelés tarsasagiranyitasi jelentés
elkészittsével kapcsolatban) a fliggetlenség megerdsitését kérte fliggetennek tekintet tagjaitdl.
Igen

26.2. A fthrsasag thjékoztatdst ad azokrol az eszkdzokrdl, amelyek biztosifak, hogy az igazgatosag /
igazgatotanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét
Igen

2.6.3. A firsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdtanacs / feligyelébizotsag fliggetlenségével
kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazot fliggetenségi kritériumokat
Nem
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Magyarazat Onallo dokumentum nem szerepel a vezef allasi személyek figgetienségérdl a honlapon, azonban
mind az Igazgatosag, mind a Feliigyeldbizotisag Ugyrendje tartaimazza az dsszeférhetetienségi és fliggetenségi
krittriumokat az adott testilet tagjai vonatkozasaban. A festlletek Ugyrendjei megtalalhatbak a Tarsasag
honlapjan.

2.6.4. A farsasag fellgyeldbizotsdganak nincs olyan tagja, aki a jeldlését megel6z6 6t évben a tarsasag
igazgatdsagaban, illelve menedzsmeniében fsziséget Wldt be, ide nem érive a munkavallaloi részvétel
biztositasanak eseteit

Igen

271. Az igazgatsag [/ igazgatdtandcs tagia tAjékoziatta az igazgatosdgot / igazgatdtanacsot
(felligyelébizotisagot / audithizotiségof), ha a tarsasdg (vagy barmely leanyvallalata) valamely Ugyletével
kapcsolatban neki (illetve vele (zlet kapcsolatban allé személyeknek vagy hozzatartozéjanak) olyan jelentds
személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fliggeten.

Igen

2.7.2. A testiilei és menedzsment tagok (és a velik kozeli kapcsolatban allo személyek), valamint a tarsasag
(letve lednyvéllalata) kozott lérejot Ugyleteket megbizésokat a tArsasdg altalanos Uzlet gyakorlata szerint de
az dlialdnos Uzlefi gyakorlathoz képest szigorubb atathatosagi szabalyok alapjan bonyoliotak le, és keriltek
jovahagyasra.

Igen

273. A fstilei tag tajékoztatta a felligyeldbizotisagot / audit bizotisagot (jeldlébizotsagot), ha nem a
cégesoporthoz tartozd tarsasagnél kapott testlileti tagsagra, menedzsmenttsztségre vonatkozo felkérést
Igen

2.74. Az igazgatosag / igazgatdtanacs kialakitoia a tarsaségon bellli informaciodramlasra, a bennfentes
informaciok kezelésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyeli ezek betartasat
Igen

281. A fhrsasag kialakiot egy fuggeten belsé ellenérzési funkcidt, mely az audit bizotisagnak /
fellgyeldbizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
Igen

2.8.2. A belsé ellenérzés korlaan hozzéféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz szikséges minden informéciohoz.
Igen

2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének mikodésérdl.
Igen

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfeleldség biztositasi (compliance) funkcioval.
Igen

285.1. Az igazgatdsdg / igazgatotanacs, vagy az éliala mikodietet bizotsdg felelés a thrsasag ftelies
kockazatkezelésének feligyeleteért és iranyitasaért
Igen

2852 A ftarsasag megkeleld szerve és a kozgyllés thjékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok
hatékonyséagardl.
Igen

2.8.6. Az igazgatdsagligazgatotanacs az érintet ferlletek bevonasaval kidolgozta az agazat és ftarsasagi
sajatossagoknak megfeleld kockazatkezelési alapelveket
Igen
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2.8.7. Az igazgatdsag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket,
amelyek biziosiak a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok kezelését, ellenérzését, valamint a tarsasag
kitlizott teliestmény- és nyereségcéljainak elérését

Igen

2.8.8. A belsé kontroll rendszerek funkcidi legalabb egyszer beszamoliak az arra jogosult testlilenek a belsd
kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérdl.
Igen

29.2. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs a pénziigyi beszdmoldt megtargyald (léseire tandcskozasi joggal
meghivia a tarsasag konyvvizsgalojat
Igen

A Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkoz6 javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

1.1.3. A firsasdg alapszabdlya lehetdséget ad arra, hogy a részvényes szavazat jogét tavolléeben is
gyakorolhassa.
Igen

1.24. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kdzgy(ilés helyszinét és idéponfiat a kezdeményezb
részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Nem

Magyarazat 2023-ban nem keriilt sor részvényesek altal kezdeményezett kdzgyliles megtartasara.

1.2.5. A farsasag altal alkalmazott szavazat eljaras biziosffa a szavazas eredményének egyértelmd, vildgos és
gyors megéllapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatosagat
Igen

1.3.1.1. Azigazgatdsag/ igazgatotanacs és a feliigyelébizotisag a kozgydilésen képviseltete magat
Igen

1.3.1.2. Az igazgatosag/ igazgatdtanacs és a feliigyeldbizotisag esefeges tavolmaradasardl a kozgydilés elndke
még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6t megfeleld tjékoztatast adot
Igen

1.3.2.1. A farsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kdzgylilésein az igazgatdsag/ igazgatdtanacs
elndkének kezdeményezésére barmely személy hozzaszdlasi s véleményezési jogkdrrel meghivast kaphasson,
ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye szikséges, illetve elésegfi a részvényesek tajekoztatasat,
a kozgydilési dontések meghozatalat

Igen

1.3.2.2. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a trsasdg kozgyllésein a tarsasdg napirendi pontok
kiegészittsét kéré részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszdlasi és véleményezési
jogkdrrel meghivast kaphasson.

Igen

1.3.6. A tarsasdg szamviteli torvény szerini éves beszédmolbja a részvényesek szaméra rovid, kdzérhetd és
szemléletes Gsszefoglalot tartaimaz, amely magaban foglalja a tirsasag éves miikodésével kapcsolatos Iényeges
informéciokat

Igen
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1.41. A farsasédg az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon bellil kifizette azon részvényesei szamara
az osztalékot, akik ehhez minden szlikséges informéciot, illetve dokumentumot megadtak.

Nem

Magyarazat A tarsasag 2023. évben nem fizetett osztalékot
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1.6.11. Atérsasag a tjekoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is kzzétette.
Igen

1.6.12. A farsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente thjékoztatta befekietdit mikddésérdl, pénziigyi és
vagyoni helyzetérél.

Nem

Magyarazat A tarsasag a Hpt rendelkezéseinek megfelelden flévente teszi kozzé jelentését

29.1. A farsasag rendelkezik a kilsé tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az
igénybevétele esetén kdvetendd belsd eliarasokrol.
Igen
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